STATUT

Il Liceum Ogodlnoksztatcacego

im. Ziemi Olkuskiej
w Olkuszu



Rozdziat 1

Nazwa i typ szkoty

§1

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Ziemi Olkuskiej w Olkuszu, zwane dalej ,,Szkotg lub Liceum”,
jest publicznym czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym umozliwiajgcym  uzyskanie

Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Szkota ma siedzibe w Olkuszu przy ul. Stefana Zeromskiego1.

Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Olkuski. Rada Powiatu w Olkuszu oraz Starostwo

Powiatowe ma siedzibe w Olkuszu przy ul. Adama Mickiewicza 2, 32-300 Olkusz.
Organ prowadzacy szkote lub placowke odpowiada za jej dziatalnosé.
Do zadan organu prowadzgcego szkote nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkdow dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw

nauki, wychowania i opieki;

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod

pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;
3) wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej, w tym w
zakresie wykonywania czynnosci, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29

wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, i obstugi organizacyjnej szkoty;

5) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programow nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, przeprowadzania

egzaminow oraz wykonywania innych zadan statutowych;

6) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora

szkoty;



7) przekazanie do szkoty informacji o podmiotach wykonujgcych dziatalnos$¢ leczniczg
udzielajgcych sSwiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia stomatologicznego dla dzieci i

mtodziezy, finansowanych ze srodkéw publicznych.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

7. W Szkole funkcjonujg klasy dotychczasowego trzyletniego Il Liccum Ogdlnoksztatcgcego im.
Ziemi Olkuskiej w Olkuszu, zwane dale , dotychczasowym Liceum”, dla absolwentow
gimnazjow. Szczegétowe informacje o dotychczasowym Liceum okresla Rozdziat 9 ??

niniejszego statutu.
8. Szkota uzywa pieczeci:

1) podtuznej o tresci: Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Ziemi Olkuskiej 23-305 Olkusz, ul.

Zeromskiego 1, tel. 643-04-42 identyfikator 001284821;

2) okragtej o sSrednicy 36 mm, metalowej, ttoczonej zawierajgcej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis Il Liceum Ogdlnoksztatcace

im. Ziemi Olkuskiej w Olkuszu;

3) okragtej o Srednicy 20 mm, metalowej, ttoczonej zawierajgcej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis Il Liceum Ogdlnoksztatcace

im. Ziemi Olkuskiej w Olkuszu;
9. Szkota posiada sztandar:

1) ptat sztandaru: tkanina w ksztatcie prostokata o wymiarach 90cmx100cm, obszyta ztota
tasma z fredzlami przymocowana do drzewca wykonanego z jasnego drewna toczonego,

zakonczonego gtowicg w ksztatcie ztotej kuli;

2) awers: na czerwonym tle centralne miejsce zajmuje wyszywany srebrng nicig orzet w

ztotej koronie;

3) rewers: na biatym tle w centrum wyhaftowany rdéznokolorowa nicig zarys Powiatu
Olkuskiego w ztotym otoku, srebrnym pidrem i herbem Olkusza otoczony ztotym

napisem Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Ziemi Olkuskiej w Olkuszu.
§2
1. Z wnioskami lub opiniami dotyczacymi zmian w Statucie moze wystgpié:
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1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Whiosek o ktorym mowa w ust. 1 musi zawierac:

1) nazwe organu wnioskujgcego;

2) date;

3) podstawe prawng;

4) przedmiot zmiany z uzasadnieniem;

5) podpis przedstawicieli organu wnioskujgcego.

Whiosek rozpatruje Rada Pedagogiczna niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 dni
od jego otrzymania. Wniosek zostaje omdwiony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

przyjety lub odrzucony w drodze gtosowania jawnego, zwykfa wiekszoscig gtosow.

Dyrektor Szkoty po uchwaleniu zmian w statucie opracowuje ujednolicony tekst statutu

uwzgledniajgcy wprowadzone zmiany.

Dyrektor Szkoty zawiadamia wnioskodawce o sposobie rozstrzygniecia spraw
sformutowanych we wniosku. Odmowa powinna zawiera¢ uzasadnienie faktyczne lub

prawne.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski majg prawo wnie$¢ skarge do Dyrektora Szkoty a
Rada Pedagogiczna i Dyrektor Szkoty do organu prowadzacego w przypadku odmownego

rozstrzygniecia ztozonego wniosku.

Organ, do ktérego wptyneta skarga o ktérej mowa w ust.6, ustosunkowuje sie do niej w

formie pisemnej i informuje o swoim stanowisku wnioskodawce.

§3

llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Ziemi

Olkuskiej w Olkuszu;



2)

7)

10)

11)

nauczycielach — nalezy przez to rozmie¢ nauczycieli a takze innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Ziemi Olkuskiej w

Olkuszu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Ziemi

Olkuskiej w Olkuszu;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec Powiat Olkuski;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pézn. zm.);

podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celdéw
ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i
szczegdtowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadac
uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania
przedszkolnego, programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze

warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych;

programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego -
nalezy przez to rozumiec program, o ktdrym mowa w art. 3 pkt 13b ustawy o systemie

oswiaty;

specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumieé trudnosci w
uczeniu sie odnoszace sie do ucznidéw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i  poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami

neurologicznymi;

niepetnosprawnosciach sprzezonych - nalezy przez to rozumie¢ wystepowanie u

dziecka niestyszgcego lub stabostyszacego, niewidomego lub stabowidzacego, z



1.

12)

13)

14)

15)

16)

a.

b.

niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscia intelektualng
albo z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, co najmniej jeszcze jednej z

wymienionych niepetnosprawnosci;

egzaminie maturalnym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktérym mowa w art.

3 pkt 21c ustawy o systemie oswiaty;

podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik, o ktérym mowa w art. 3 pkt 23

ustawy o systemie oswiaty;

materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumieé¢ materiat edukacyjny, o ktérym

mowa w art. 3 pkt 24 ustawy o systemie oswiaty;

materiale éwiczeniowym - nalezy przez to rozumieé materiat ¢wiczeniowy, o ktérym

mowa w art. 3 pkt 25 ustawy o systemie oswiaty;

dzienniku, dzienniku lekcyjnym — dziennik elektroniczny.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

84

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Ziemi Olkuskiej w Olkuszu jest szkotg publiczng, ktéra:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje:

programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;

ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

egzaminow, o ktdrych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

2. Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkole jest:


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-11-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-11-2019&qplikid=1#P1A6

1) traktowanie uporzgdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie twodrcze, formutowanie pytan i problemdw, postugiwanie sie kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie

przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe] z
réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wiasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
twoérczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i

zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego.

§5
1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe

narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
2) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na

rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do

dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;



5) skuteczne nauczanie jezykdw obcych;

6) edukacja zdrowotna, ktdrej celem jest rozwijanie u ucznidw postawy dbatosci o zdrowie

wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajagcego zdrowiu;

7) w procesie ksztatcenia ogdlnego ksztattowanie u ucznidw postawy sprzyjajacych ich

dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwosé,
wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy

zespotowej;

8) w rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania

tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i

tradycji.

2. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 s realizowane poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

wiasciwy dobdr przez nauczycieli programoéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i

przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i

zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;
respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

systematyczng wspodtprace z rodzicami.

3. Uczniom z niepetnosprawnosciami Szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wybdr form

indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

1)

2)

3)

. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.

1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne i

socjoterapeutyczne;



5. Szkofta zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
6. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet z ktéorego korzystajg uczniowie jest sprawny i systematycznie
kontrolowany;

§6

1. Szkota wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia i czynnikéw
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicodw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatnie.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

szczegolnosci pedagog i doradca zawodowy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;



10.

11.

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-

spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych

poszczegdlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw albo petnoletniego ucznia o
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej

pracy z uczniem.
Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich

uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym w szczegdlnosci w

zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczert w srodowisku utrudniajgcych



12.

13.

14.

15.

funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektéw podejmowanych

w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgcg na

celu rozpoznanie u ucznidw:
a. trudnosci w uczeniu sie,

b. szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o

tym wychowawce klasy.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg

potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy

psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw

oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z

rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami

pozarzagdowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.
Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla uczniéw objetych:
1) ksztatceniem specjalnym;

2) indywidualnym nauczaniem.
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16. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje

okreslajg przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe, a
w odniesieniu do szkét ponadgimnazjalnych przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania wydane na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie oswiaty.

§7

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zajeciach z wychowawca.
2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

3. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicow ucznidéw.

4. W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
5. Program, o ktérym mowa w ust. 4 okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatari, w tym z poradniami

psychologiczno- pedagogicznymi, Urzedem Pracy i innymi instytucjami rynku pracy.
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6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego

realizuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub

nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez

Dyrektora.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z

realizacjg doradztwa zawodowego;
prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami i pedagogiem, programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie

jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow i pedagoga, w zakresie

realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze]j realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w

zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

9. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukoriczenia szkoty.
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§8

1. System oswiaty zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu

uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

2. Szkota i nauczyciele zachecajg ucznidw do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska

szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

3. Dziatania w zakresie wolontariatu majg na celu zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu jaka

jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

4. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

5. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.

6. Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw

niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

7. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg w szczegdlnosci:
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej.

8. W Szkole dziata Koto Wolontariatu zwane dalej ,Kotem”;
1) Koto prowadzi dziatalno$¢ charytatywng;
2) cztonkiem Kota moze zostac kazdy uczen Liceum;

3) cztonek Kota ma prawo uczestniczenia w jego dziatalnosci oraz wptywania na jej

modyfikowanie;
4) w dziatalnos$¢ Kota mogg witgczac sie uczniowie w nim niezrzeszeni.

9. Cztonkowie Kofta moga bra¢ udziat na zasadzie wolontariatu w pracach instytucji
charytatywnych, opiekunczych i wychowawczych oraz na rzecz osdb potrzebujgcych

pozostajgcych w domach.
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10. Opieke nad Kotem sprawuje nauczyciel lub nauczyciele zatwierdzeni przez Dyrektora na

wniosek cztonkéw Kota.
11. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.
12. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub swiadczenia

pomocy;

3) opiniowanie i wybdr ofert ztozonych w Szkole w zakresie udzielania pomocy lub

Swiadczenia pomocy.

13. Wszelkie zbidrki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne prowadzone na terenie

Szkoty mogq by¢ przeprowadzane jedynie za zgodg Dyrektora.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§9
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§10
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy

Prawo oswiatowe.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze

moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekuiiczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodziezg, w tym

udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie

danych osobowych;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci Szkoty;
13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole;
14) ustalanie oceny pracy nauczycieli;
15) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

15



4.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidbw w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i

pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

Szkoty;

4) powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora;
Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegélnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu

sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;
3) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkote.
Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow, rodzicamii Samorzgdem Uczniowskim.

Szczegbtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Starosta

Olkuski.
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§11
W Szkole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”, ktdra jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,

wychowania i opieki.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzga: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakornczeniu
rocznych zajeé dydaktyczno--wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy

Dyrektora, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkoty przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
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7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

pracy Szkoty;

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

na zajeciach;

promowanie do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

pozytywna opinia w sprawie mozliwosci przystgpienia do egzaminu maturalnego ucznia
albo absolwenta w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci,
zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, ktéry w roku szkolnym, w ktérym
przystepuje do egzaminu maturalnego, byt objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng
ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granicg,

zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczng;

pozytywna opinia w sprawie przystgpienia ucznia albo absolwenta, ktédremu
ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, do
egzaminu maturalnego, z wyjgtkiem egzaminu maturalnego z jezyka obcego
nowozytnego- w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z tego ograniczenia;
przygotowanie projektu statutu Szkoty albo jego zmian;
uchwalanie statutu Szkoty albo jego zmian;

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministréow;
przedstawienie Matopolskiemu Kuratorowi Os$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi

stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4)

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
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10.

11.

12.

13.

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do

konkursu nikt sie nie zgtosit;
6) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Szkoty;

7) programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego;
8) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
9) projekt arkusza organizacyjnego Szkoty;

10) propozycje dyrektora szkoty dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych,
Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna
Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na

stanowisko Dyrektora;

2) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole

3) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy;

4) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty

jednolitego stroju.

5) wyrazanie zgody Ilub wnioskowanie o udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej
przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

Zestaw wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady

Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw Rady Pedagogicznej.
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14.

15.

1e6.

17.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw

na takie stanowiska podejmowane sq w gtosowaniu tajnym.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposdb

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo oswiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczagcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkdéw Rady
Pedagogicznej, sposéb glosowania, formy i sposéb protokotowania i
dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady
okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego

im. Ziemi Olkuskiej w Olkuszu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§12

W Szkole dziata rada rodzicéw, zwana dalej ,Radg Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogodt

rodzicow ucznidw Szkoty.

W skfad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicbw moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo--

profilaktycznego Szkoty;

2) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na

stanowisko dyrektora;

3) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach Szkoty;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
1)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

whnioskowanie o powofanie rady szkoty;
whnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

wybdér przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

wybor przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego wniosek Dyrektora o ponowne
ustalenie oceny pracy;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania Szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;
uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
opiniowanie pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny dokonywanej przez Dyrektora;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opinia dotyczaca dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposdb
umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Szkole;
opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego za okres stazu;

opiniowanie ustalenia przedmiotdw realizowanych w zakresie rozszerzonym, sposréd

ktdrych uczen wybiera od 2 do 3 przedmiotow;

opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu

programow nauczania;
opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji, z

zastrzezeniem art. 83 ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe;

opinia sprawie wprowadzenia szczegdétowego nadzoru nad pomieszczeniami Szkoty w

postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu;

whnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty

jednolitego stroju.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
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10.

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 8 okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli

rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zapewnienia dziecku wtasciwych warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.
§13

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”. Samorzad tworzg

wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego, ktdra jest reprezentantem
o0gotu uczniow okresla ,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Il Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Ziemi Olkuskiej w Olkuszu” uchwalany przez ogét ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu uczniéw.
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawiaé¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania witasnych

zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe], sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow o przyznanie

uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym, sposrod ktérych

uczen wybiera od 2 do 3 przedmiotow;
4) wnioskowanie o powotanie rady szkoty;

5) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty

jednolitego stroju;

6) opiniowanie wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéow na

terenie Szkoty jednolitego stroju;
7) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
8) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;
9) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

10) zaopiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposéb

umozliwiajgcy uczniom spozycie positku w Szkole;
11) opiniowanie wniosku Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniéw;

12) opinia w sprawie wprowadzenia szczegétowego nadzoru nad pomieszczeniami Szkoty
lub terenem wokét Szkoty w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje

obrazu,
2. Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 8 statutu.
§14

1. Organy Szkoty w swoich dziataniach daza do realizacji celéw i zadan Szkoty z zachowaniem

przestrzegania swoich kompetenc;ji.

2. Dyrektor koordynuje wspdtdziatanie organdw Szkoty.
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3. Organy wspbétdziatajg poprzez:

1)

2)

3)

biezgce informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan

statutowych Szkoty;
zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
wspieranie sie w realizacji zadan;

odbywanie wspdlnych spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan stuzgcych rozwojowi

Szkoty.

4.Biezgcg wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach

organizuje Dyrektor.

=

§15

Organy Szkoty wspétdziatajg na zasadzie konstruktywnej wspotpracy, partnerstwa i

demokracji.

2. Dyrektorowi powierza sie rozstrzyganie ewentualnych sporéw miedzy organami Szkoty.

w

. Dyrektor wyjasnia okolicznosci i rozwigzuje spoér zainteresowanych organdw Szkoty.

4. Dyrektor podejmuje decyzje i podaje jg zainteresowanym stronom w formie ustnej. Na

prosbe zainteresowanej strony decyzja moze by¢ przedstawiona w formie pisemnej.

w

. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Szkote.

§16

1. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Liceum za zgoda organu prowadzgcego moze utworzyé dodatkowe stanowiska

wicedyrektordw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Do zadan wicedyrektora Szkoty nalezy:

1) wspomaganie Dyrektora w kierowaniu Szkotg zgodnie z ustalonym przydziatem zadan;

2) opracowanie tygodniowych rozktadéw zaje¢ edukacyjnych;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

4) przygotowanie projektdw ocen pracy nadzorowanych nauczycieli;

5) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczycieli.

4. Wicedyrektor odpowiada za:

1) terminowa realizacje przydzielonych mu zadan;

2) prawidtowe opracowania tygodniowych rozktadow zaje¢ edukacyjnych;
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3) jakosé przygotowywanych projektdw ocen pracy nauczycieli;

4) biezgce dokumentowanie sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie spraw okreslonych
przez Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 6.

Organ prowadzacy moze powierzyé Wicedyrektorowi petnienie obowigzkéw Dyrektora w

przypadkach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Liceum
§17

Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
Arkusz organizacji Liceum zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji liceum zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikdéw Liceum, w
tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
zajec¢ edukacyjnych.

§ 18
Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Podstawowag jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.
Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 25 do 35 uczniéw.
Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzy-oddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

§ 19
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Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Radg Samorzadu

Uczniowskiego, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,

kadrowych i finansowych Liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego

oddziatu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej

realizowanych w zakresie rozszerzonym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajecia wedtug zasad ujetych w odrebnych przepisach.

Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem a szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

Uczniowie mogg korzystac z réznorodnych form dziatalnosci pozalekcyjnej, w celu

rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien oraz wyréwnywania szans edukacyjnych. Do

zajec tych zaliczamy w szczegdlnosci:

1) zajecia dodatkowe odbywajgce sie po zakorniczeniu obowigzkowych zajeé lekcyjnych,
wedtug planu pracy két zainteresowan;

2) konsultacje przeprowadzane przez wszystkich nauczycieli w ramach obowigzkowego
czasu pracy odbywajgce sie wedtug ustalonego harmonogramu.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zapewniajg bezpieczeristwo uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkote:

1) w Szkole utrzymywany jest porzadek i tad zgodnie z wymogami przepisdw sanitarnych i
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) w czasie przerw nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem i Regulaminem
Petnienia Dyzuréw;

3) osoby postronne sg legitymowane przez pracownika petnigcego dyzur na portierni;

4) w szkole funkcjonuje monitoring wewnetrzny i zewnetrzny budynku;

5) w szkole prowadzony jest rejestr wypadkdw, ktére miaty miejsce na terenie szkoty;

6)

w szkole stworzone sg warunki, aby kazdy uczen, nauczyciel i pracownik szkoty czuli sie

bezpiecznie.

§19.1
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Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje dla
ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
a) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zajeé¢ w kazdym dniu,
c) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
d) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,
f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé sg organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawczej np. tus
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopuscié¢ prowadzenie tych zajeé¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

o formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie

w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach (np. brak pragdu), w okresie prowadzenia zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada

pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania,

b) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o modyfikacji

tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajec oraz tygodniowego lub semestralnego

rozktadu zajec.

Wsrdd ucznidw szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego jest rozsytana ankieta

z pytaniami dotyczacymi dostepu do komputerédw oraz ich wyposazenia. Wzor ankiety

opracowuje dyrektor wraz z nauczycielem informatyki.

W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie

z rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

Dyrektor i nauczyciele mogg skorzystac z nastepujacych metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:

a) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia lekcji online (np. MS Teams, Zoom),

b) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w réznym czasie, z wykorzystaniem
prezentacji, linkdw do materiatéw edukacyjnych, filméw dostepnych na wybrane;j
platformie edukacyjnej (25% zaje¢ w miesigcu),

c) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla ucznidw.

Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy. W celu zapewnienia bezpiecznego

uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy powinno zostaé przez ucznia

niezwtocznie zmienione.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajeé, w tym za

ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak

i w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze

(lub innym urzadzeniu multimedialnym).

Nauczyciele przekazujg uczniom, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos¢,

informacje o zadaniach dla uczniéw z terminem ich wykonania/przestania, nie krétszym niz

dwa dni i ustalonym w taki sposéb, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w

warunkach pracy zdalnej.
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§19.2
Szkota zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby szkoty,

z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

§19.3
Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora,
w ramach obowigzujgcego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, przygotowanego na

poczatku roku szkolnego.

§19.4

W okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane zadania, w szczegdlnosci za:

a) prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

b) wypracowanie,

¢) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testow, quizéw, rebuséw itp.,

f) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz? ustng.
Wszystkie prace, ktére nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegajg ocenie.
Nauczyciel moze wymagac od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosic¢
o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego drogg elektroniczna.
Uczen ma mozliwo$é poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposdb i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawiania
ocen wynikajg z odrebnych regulacji Statutu Szkoty.
Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mieé¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do internetu.
Nauczyciele majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych, w jaki sposdéb
zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.
Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu lub ze wzgledu na

uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel pozostawia materiaty do odbioru ze szkoty.
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Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego

kompetencji informatycznych.

Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,

nauczyciel wysyta przypomnienie o koniecznosci wywigzania sie z obowigzkow.

§19.5

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw podczas nauczania zdalnego odbywa sie

z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

a)

c)

d)

W czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym,

W czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas catego
roku (pdtrocza),

podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych
na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem

z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora,

klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania, ktéra zostaje przekazana rodzicom badz opiekunom ucznia za pomocg

dziennika elektronicznego.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

a)

b)

oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:

a)

c)

d)

systematycznos¢ i sumiennos$é wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w tym przypadku logowanie
sie na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiane

z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela,

samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie
jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,
aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢,

dostosowania wynikajgce z opinii i orzeczen, jesli uczen takie posiada.
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§ 20

Woycieczka klasowa, organizowana dla uczniéw danego oddziatu, moze odby¢ sie na

whniosek wychowawcy klasy po uprzednim zatwierdzeniu jej programu przez Dyrektora i po

spetnieniu okreslonych warunkéw, w szczegdlnosci:

1) wszystkie wycieczki winne by¢ wczesniej przygotowane organizacyjnie i merytorycznie, a
cele i program przedstawiony Dyrektorowi przed rozpoczeciem czynnosci
organizacyjnych;

2) zasadniczo kierownikiem wycieczki jest wychowaweca klasy. Moze on by¢ zwolniony z tej
funkcji przez Dyrektora w wyjgtkowych przypadkach i zastgpiony przez nauczyciela
dobrze znajacego klase;

3) wycieczki klasowe powinny odbywac sie:

a) w klasach I, Il'i lll jedna wycieczka trzydniowa i dwie jednodniowe;
b) w klasie IV ogétem 4 dni w okresie jesiennym.

Wszystkie wycieczki winne byé wczesniej przygotowane organizacyjnie i merytorycznie, a

cele i program przedstawiony Dyrektorowi przed rozpoczeciem czynnosci organizacyjnych.

Zasadniczo kierownikiem wycieczki jest wychowawca klasy. Moze on by¢ zwolniony z tej

funkcji przez Dyrektora w wyjgtkowych przypadkach i zastgpiony przez nauczyciela dobrze

znajacego klase;

Zaden nauczyciel nie powinien przebywaé na wycieczkach szkolnych wiecej niz 10 dni

roboczych w roku szkolnym.

W klasowych wycieczkach mogg bra¢ udziat uczniowie innych oddziatéw za zgoda

wychowawcéw.

Woycieczki przedmiotowe planowane dla klasy w godzinach lekcyjnych mogg by¢

organizowane na nastepujgcych zasadach:

1) najwyzej 4 razy w roku szkolnym;

2) w terminie uzgodnionym z Dyrektorem i catym zespotem uczacym;

3) dopuszcza sie w uzasadnionych sytuacjach (np. wymiana zagraniczna mfodziezy)

odstepstwa od powyzszych zasad za zgodg Dyrektora.

W czasie wycieczek i imprez szkolnych obowigzujg nastepujace zasady:

1) wszyscy uczestnicy wycieczki/imprezy zobowigzani sg do wykonywania wszelkich
polecen wydanych przez kierownika i opiekunéw wycieczki;

2) niedopuszczalne jest samowolne oddalanie sie, bez wyraznej zgody kierownika

wycieczki/imprezy;
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3) wszyscy uczestnicy wycieczki/imprezy zobowigzani sg do przestrzegania zasad i
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy w szczegdlnosci:

- w czasie dojazdow do miejsc zwiedzanych, miejsc noclegdéw, miejsca
zamieszkania.

- w trakcie przejs¢ po szlakach turystycznych.

- wczasie zwiedzania obiektdw, nalezy przestrzegac wszelkich regulaminéw
danych obiektéw.

- w czasie zwiedzania obiektdw z przewodnikiem, nalezy bezwzglednie
przestrzegac wszelkich polecen przewodnika.

4) w czasie zakwaterowania w obiektach turystycznych wszyscy uczestnicy wycieczki
zobowigzani sg do przestrzegania i stosowania obowigzujgcych w danym obiekcie
regulamindw pobytowych;

5) w trakcie wycieczki/imprezy zabrania sie spozywania alkoholu, pod kazdg postacia,
palenia tytoniu i zazywania substancji odurzajacych.

6) o wszelkich nieprawidtowosciach zauwazonych w czasie wycieczki/imprezy, nalezy
natychmiast poinformowaé kierownika wycieczki lub opiekuna;

7) w przypadku jakichkolwiek objawéw chorobowych, nalezy natychmiast zawiadomic
kierownika wycieczki lub opiekuna.

8. Klasa moze uzyska¢ zgode Dyrektora na taczenie dni przeznaczonych na wycieczki.

9. Klasa ma prawo do jednego dnia dodatkowego na wycieczke szkolng w przypadku:
1) zajecia jednego z trzech pierwszych miejsc w wynikach klasyfikacji lub frekwencji
$rédrocznej lub rocznej;
2) wyjatkowych zastug dla catego srodowiska szkolnego. Woéwczas decyzje podejmuje
Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy, opiekuna organizacji lub Samorzadu
Uczniowskiego.

10. Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moze podjg¢ decyzje o zmniejszeniu

liczby dni przeznaczonych na wycieczki klasowe.

§21

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy, potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz ksztatceniu i

doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki z czytelnig i

pracownie multimedialna.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,

lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie z
zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach. Szczegétowe godziny otwarcia biblioteki ustala sie

na rok szkolny.

Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystajg uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki mogg takze

korzystaé pracownicy Szkoty oraz rodzice.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Uczen obowigzany jest zaznajomi¢ sie z zadaniami biblioteki i przestrzega¢ godzin jej

otwarcia.

Czytelnik odpowiada za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypozyczonych przez

siebie ksigzek.

Wszystkie ksigzki powinny byé zwrdcone do biblioteki w wyznaczonym terminie. Uczniowie i
pracownicy szkoty, ktdrzy z niej odchodzg, obowigzani sg do wczesniejszego rozliczenia sie z

biblioteka.

W przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zazgdaé zwrotu ksigzek przed uptywem

ustalonego terminu.

Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko.

Nie mozna ksigzek wypozyczonych przekazywaé osobom postronnym.
Jednorazowo mozna wypozyczyc¢ 2 ksigzki na okres 2 tygodni.

Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych zaméwien, moze

przed uptywem terminu zwrotu przynies¢ ksigzke i prosi¢ o sprolongowanie terminu.
Prosbe czytelnika o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia sie w kolejnosci zaméwien.

Jezeli czytelnik nie zgtosit sie po zarezerwowang ksigzke w wyznaczonym terminie,

bibliotekarz moze jg wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.
Do obowigzkéw czytelnika nalezy:
1) szanowanie wypozyczonych ksigzek i czasopism;

2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;
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18.

19.

20.

3)

zwracanie wypozyczonych ksigzek w okresie 2 tygodni od wypozyczenia.

Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktérych korzysta.

Na wypozyczonych ksigzkach i czasopismach nie wolno robié¢ notatek, zaginaé, kresli¢ itp., a

zauwazone uszkodzenia nalezy zgtaszaé bibliotekarzowi.

Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, sg obowigzani odkupié¢ zagubiong lub zniszczong

ksigzke. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksigzke wskazang przez

bibliotekarza.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§22

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikéw w tym pracownikéw

administracji i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty regulujg odrebne

przepisy.

§23

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

doskonalié sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dbacd o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopogladow;

podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowg;
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8)

9)

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych kierowania sie
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z

poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci ustnej i pisemnej egzaminu maturalnego;

10) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang pracg,

dotyczaca zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglagdowych ucznidw, z zastrzezeniem

art. 30a ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepisu ust. 1 pkt 10 nie stosuje sie:

1)

w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na

3)

ujawnienie okreslonych informacji;

w przypadku gdy przewidujg to przepisy specjalne.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

przestrzeganie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

podejmowanie dziatan majacych na celu wspomaganie i dbato$¢ o rozwdj intelektualny
ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wtasciwej dla
kazdego przedmiotu;

stwarzanie uczniom warunkédw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz dokumentowania
swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji, z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

odwotywanie sie zasobdéw biblioteki szkolnej i wspodtpracowanie z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i

Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
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8) poswiecanie duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do witasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;
9) podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;
10) dbanie o poprawnosc jezykowa uczniow;
11) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
12) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
13) kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach;
14) petnienie dyzurdéw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
15) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej.
4. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
okresla § 6 ust. 6 -17
5. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnosé realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw;
4) sprzet i wyposazenie pracowni i sal w ktérych prowadzi zajecia.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwilasciwsze sposréd uznanych przez wspodfczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych pomocy
naukowych;

2) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie;

3) opracowania wiasnego programu nauczania;

4) wyboru podrecznika sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego.

7. Nauczyciele informatyki majg obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem poprzez Internet do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniow.

8. Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty umozliwiajgcy uczniom dostep do Internetu
kontrolujg na biezgco dziatania ucznia zabezpieczajgc uczniéw przed dostepem do tresci,

ktdre mogg stanowic zagrozenie dla rozwoju ucznia.
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§24

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéow pokrewnych tworzg

zespoty przedmiotowe, pracg ktorych kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy.

2. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboréw programoéw nauczania;

opracowanie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw, wspdlne
opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidow oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programoéw nauczania;

3. Przewodniczacy zespotu sktada informacje o pracach zespotu podczas ostatniego w danym

roku szkolnym zebraniu Rady Pedagogicznej.

§ 25

1. Nauczyciele uczacy w danej klasie tworzg zespét nauczycielski, ktérego zadaniem w

szczegdblnosci jest:

1)
2)
3)

4)

5)

ustalenie zestawdw programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego oraz
ksztatcenia w danej klasie;

korelacja tresci nauczania;

sporzadzenie wykazu obowigzujgcych podrecznikéw oraz lektur uzupetniajacych;
wspotpraca z wychowawcg klasy w zakresie realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

wspotdziatanie w zakresie przestrzegania wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

2. Pracg zespotu kieruje i dokumentuje jego prace wychowawca klasy.

§26

1. W Szkole mogg byc¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.
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. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw Szkoty.
. W pracach zespotu za zgodg Dyrektora mogg bra¢ udziat osoby niebedace pracownikami
szkoty.
. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji.
. Przewodniczacy zespotu przedstawia podsumowanie pracy zespotu podczas ostatniego w
danym roku szkolnym zebraniu Rady Pedagogicznej. W szczegdlnych przypadkach
podsumowanie pracy zespotu moze by¢ przedstawione na innym zebraniu Rady
Pedagogiczne;j.

§27
. W szkole prowadzone jest Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli.
. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng powotuje lidera Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli, ktérego zadaniem jest organizowanie wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli, doradztwa metodycznego a takze organizacja wspotdziatania
Liceum z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
doradztwo i specjalistyczng pomoc uczniom, nauczycielom i rodzicom.
. Lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, opracowuje plan pracy na dany rok
szkolny.
Lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, sktada informacje o swojej pracy

podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebraniu Rady Pedagogicznej.

§ 28

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,, Wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej Wychowawca opiekuje sie

danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podjgé decyzje o zmianie Wychowawcy w danym oddziale:

1) z wihasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadarn Wychowawcy;

3) na wniosek rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Formy spetniania zadan Wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
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5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegélnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wtasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej

powierzonego oddziatu;

5) otaczanie opiekg indywidualng kazdego ze swoich uczniéw w oparciu o dokfadng
znajomos$¢ warunkéow domowych ucznia, warunkéw internatowych, jego postepéw w

nauce, zainteresowan itp.;

6) planowanie i organizowanie réznych form zycia zespotowego integrujacego uczniéw oraz
angazujacych do wspotpracy Rodzicow;
7) wykorzystanie inicjatywy ucznidw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;
8) wiasciwa realizacje zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
9) wspdtprace z nauczycielami przedmiotow;
10) zapewnienie w uzasadnionych przypadkach pomocy indywidualnej uczniom majacym

trudnosci w nauce a takze stwarzanie warunkéw doskonalenia sie uczniom zdolnym i

utalentowanym;

11) docieranie do przyczyn powstawania ktopotéw i trudnosci wychowawczych,

rozwigzywanie ich a takze zapobieganie im.

6. Zadania Wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej okresla

§ 6 ust. 12.
7. Utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami odbywa sie poprzez:

1) spotkania klasowe, ,, dni otwarte”, wywiaddwki, rozmowy indywidualne, rozmowy
telefoniczne, pisemne zawiadomienia, dziennik;
2) na pierwszym spotkaniu wychowawca ustala sposéb indywidualnego kontaktowania sie
Z nim rodzicow.
8. W organizowaniu i przeprowadzaniu réznych imprez klasowych wychowawca

moze korzystaé z pomocy rodzicow.
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9. Kazdy wychowawca tak planuje swg dziatalnos¢ wychowawcza, aby byta zbiezna
z kierunkami wychowawczymi i profilaktycznymi zawartymi w programie wychowawczo-

profilaktycznym Liceum, twdrczo jg uzupetnia i rozwija.

10. W sytuacji, gdy propozycje rodzicow i ucznidow danej klasy wykraczajg poza ramy klasowe,

wychowawca przedstawia je Dyrektorowi i Radzie Pedagogiczne;.
11. Wychowawca w swojej pracy korzysta z pomocy:

1) pedagoga, psychologa, lekarzy i innych specjalistow Swiadczacych kwalifikowang pomoc
w zakresie potrzeb, trudnosci, zainteresowan wychowankéw poprzez organizowanie

spotkan, prelekc;ji itp.;
2) Dyrektora,;
3) Rady Pedagogicznej;
4) placoéwek i instytucji oswiatowych oraz medycznych.

12. W sytuacjach tego wymagajacych, wychowawca moze przedstawi¢ problemy
wychowawczo - opiekuricze Dyrektorowi , pedagogowi, Radzie Pedagogicznej, rodzicom i

Radzie Rodzicow.

§29
1. W szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

40



4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieni uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

Szkoty;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
10) udzielanie porad i konsultacji;

11) coroczne przygotowywanie diagnozy do opracowania programu wychowawczo-

profilaktycznego.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami;
2) wspodtpraca z zespotem majgcym opracowac IPET;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
dostosowywaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistow w

doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom, nauczycielom;
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6)

wspotpraca z innymi podmiotami ( poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem,

asystentem rodziny, kuratorem sgdowym).

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

§30
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
udostepnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z

réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

rozbudzanie zainteresowan indywidualnych ucznidéw oraz pogtebianie nawykow czytania i

uczenia sie;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
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5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie kart wypozyczen;

prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;
wspotdziatanie uczniami i wychowawcami oddziatow;
podejmowanie wspotpracy z innymi bibliotekami;
prowadzenie dokumentacji biblioteki;

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:

1) prawidtowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

2) dbanie o utrzymywanie w nalezytym stanie ksiegozbioru.

§31

Szkolnym Rzecznikiem Praw Ucznia, zwanym dalej Rzecznikiem, moze by¢ kazdy nauczyciel

szkoty za wyjagtkiem Dyrektora i Wicedyrektora.

Rzecznika wybiera Samorzad Uczniowski na kadencje trwajaca trzy lata.

W przypadku, gdy funkcja rzecznika zostanie zwolniona przed uptywem kadencji, zostaja

przeprowadzone wybory.

Zadania Rzecznika:

1) zajmowanie sie przypadkami naruszania praw ucznia w Szkole;

2) mediacje miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej w sprawach naruszania praw ucznia w

Szkole;

3) gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych naruszania praw ucznia w Szkole;

4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kazdego zgtoszonego przypadku naruszenia praw

ucznia w Szkole. Dokumentacja ta jest poufna a Rzecznik ujawnia dokumentacje jedynie

na wniosek Rady Pedagogicznej;

5) Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub wychowawcy w

przypadkach, gdy nastgpito powazne naruszenie praw ucznia.

Jesli interwencje i mediacje Rzecznika w okreslonym przypadku naruszenia praw ucznia nie

przynoszg efektu, rzecznik zgtasza ten fakt Dyrektorowi.

§32

W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracyjnych do ktérych naleza:

1) sekretarz Szkoty;
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2) referent.
W szkole zatrudnia sie pracownikéw obstugi do ktérych naleza:
1) woziny;
2) szatniarz;
3) konserwator;
4) sprzataczka.

Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1i 2, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Zakres obowigzkdw oséb zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w ust. 1 2,

zawarty jest w oddzielnym dokumencie dofgczonym do akt osobowych pracownika.

Do zakresu zadan pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w ust. 1i 2
w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzgdzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-

porzadkowych;
2) rzetelne wykonywanie zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenistwo uczniéw;

3) reagowanie na niewtasciwe zachowanie uczniéw i natychmiastowe zgtaszanie

zaistniatej sytuacji Dyrektorowi;

4) wywigzywanie sie z obowigzkéw opisanych w § 33 ust. 3.

§33

Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczennstwo ucznidow w czasie zajec

organizowanych przez Szkote poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu ucznidw;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej,

boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow

bezpieczenstwa;
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5) opracowanie ,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
6) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

1. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom nauczyciele realizujg w nizej

okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie ucznidw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

4) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci ucznidow na zajeciach;

2. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) uniemozliwi¢ uczniom wejscia do pomieszczen szkolnych, w ktérych uczniowie mogliby

by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg

Dyrektora.

Rozdziat 6

Uczniowie Szkoty

§34
1. Uczniowie sg przyjmowani do Szkoty na podstawie obowigzujgcych przepiséw.
2. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do klas pierwszych Liceum,

Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

3. Komisja rekrutacyjna corocznie opracowuje zasady rekrutacji zgodnie z obowigzujgcym

prawem i podaje je do wiadomosci kandydatom.

4. Przeniesienie ucznia do innego oddziatu Szkoty moze nastgpi¢ na wniosek rodzicéw lub

petnoletniego ucznia po spetnieniu warunkow:
1) we wskazanej przez ucznia klasie jest wolne miejsce;
2) jest to mozliwe ze wzgleddw organizacyjnych;

3) uczen zobowigze sie do wyréwnania réznic programowych.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10

~

11)

1)

Decyzje o przeniesieniu ucznia do innego oddziatu podejmuje Dyrektor.

§33
Uczen ma prawo do:

opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w zapewniajacych bezpieczeristwo, ochrone przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, odpoczynku w czasie przerw
sSwigtecznych i ferii, na ten czas nie zadaje sie prac domowych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, reprezentowania szkoty w olimpiadach i
konkursach, przegladach, zawodach itp.,

legitymacji szkolnej;

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i

warunkami oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdow
W nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce tj. dodatkowa pomoc nauczyciela w formie
indywidualnych konsultacji, pomoc kolezenska, jednorazowe w semestrze zgtoszenie
nieprzygotowania do lekcji bez usprawiedliwienia, z kazdego przedmiotu realizowanego
W wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo, a jednorazowe w roku zgtoszenie
nieprzygotowania do lekcji bez usprawiedliwienia z przedmiotu realizowanego w
wymiarze 1 godziny tygodniowo.

Uczen uprawniony jest do:

zapoznania sie z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego;
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10.

11.

12.

2) pomocy ze strony Samorzadu Uczniowskiego i Samorzgdu Klasowego;

3) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki szkolnej pod nadzorem nauczyciela;

4) wptywanie na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ w Radzie Samorzadu Uczniowskiego oraz
zgtaszania propozycji, uwag i opinii dotyczgcych zycia Szkoty i klasy do Rady Samorzadu

Uczniowskiego, wychowawcy klasy lub Dyrektora;
5) odwotania sie od kary wymierzonej przez wychowawce do Dyrektora.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty
uczen lub jego rodzice, albo uczen petnoletni majg prawo do ztozenia skargi. Skarge sktada

sie do Dyrektora.
W skardze nalezy wskazaé, ktére prawo zostato naruszone i w jakim zakresie.

Jezeli skarga dotyczy Dyrektora sktadana jest do organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny lub do organu prowadzgcego.

Uczen lub jego rodzice sktadajg skarge na piSmie. Skarga zawiera wszelkie szczegdty
dotyczace spornej sprawy.

Organ do ktérego wptyneta skarga podejmuje kroki w celu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w tym
wystuchania skarzgcego sie ucznia lub rodzicéw i zbadania okolicznosci zarzutdw, ustalenia
faktow.

Skarga winna by¢ rozpatrzona w terminie 14 dni roboczych a uczen lub jego rodzice

powiadomieni pisemnie o rozstrzygnieciu sprawy.

Uznajac prawo Rodzicéw do religijnego wychowania dzieci szkota organizuje nauke religii
na zyczenie Rodzicow. Po osiggnieciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii decydujg

uczniowie.
Zasady wprowadzania zajec z etyki okreslajg odrebne przepisy.
Tryb przeprowadzania prac pisemnych:

1) nauczyciel informuje uczniéw o terminie pracy pisemnej co najmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem;

2) prace pisemne powinny by¢ oddane uczniom w ciggu 7 dni roboczych a w przypadku

prac syntezujgcych w ciggu 10 dni roboczych.
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13.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel zobowigzany jest do precyzyjnego recenzowania prac i uzasadniania
wystawionej oceny. Nauczyciel na prosbe ucznia lub jego rodzicéw uzasadnia ustnie
ocene na podstawie sformutowanych wymagan edukacyjnych. W szczegdlnych

przypadkach uzasadnienie oceny moze by¢ pisemne;
uczen i jego rodzice majg prawo do wgladu w prace w obecnosci nauczyciela;

w danej klasie w jednym tygodniu mogg sie odbywac co najwyzej trzy prace pisemne,

zas w ciggu jednego dnia tylko jedna;

pisemne prace z biezgcego materiatu (z trzech ostatnich lekcji) mogg byc

przeprowadzane bez zapowiedzenia;
prace pisemne winny by¢ przechowywane w szkole do korica danego roku szkolnego;

prace pisemne sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej napisaé,

powinien to uczyni¢ w péZniejszym terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

w klasach maturalnych oceny z powtdrzenia wiadomosci i prac syntezujgcych sg dla
uczniéw zdajgcych dany przedmiot na maturze ocenami biezgcymi i sg brane pod uwage

przy wystawianiu oceny srédrocznej i rocznej.

Uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela lub

Dyrektora takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za

zgodg nauczyciela;

2) osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania sie z rodzicami.

§ 36

1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie ustalert zawartych w niniejszym statucie;

2) systematyczne uczeszczanie na obowiqzkowe zajecia edukacyjne okreslone w

tygodniowym rozktadzie zajeé, nie opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia, bycie

punktualnym i dostarczanie usprawiedliwienia nieobecnosci zgodnie z zapisami ust. 2;

3) przygotowywanie sie do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;
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4) systematyczna praca nad wtasnym rozwojem, aktywnie uczestniczenie w Zyciu Szkoty,

rozwijanie swoich zdolnosci i zainteresowan na miare swoich mozliwosci;

5) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikéw,

pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

6) odrabianie zadann domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec

edukacyjnych;

7) uzupetnianie brakéw wynikajqgcych z nieobecnosci na zajeciach;

8) dbanie o honor Szkoly, godne reprezentowanie jej i przyczynianie sie do

wspottworzenia jej autorytetu;

9) zachowywanie sie odpowiednio i przyjmowanie wtasciwej postawy podczas wszelkich

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

uroczystosci w Szkole i poza nig;
bycie odpowiedzialnym za wtasne Zycie, zdrowie i higiene;

przestrzeganie zakazu palenia tytoniu w tym takze e-papieroséw, picia alkoholu,

uzywania i rozprowadzania narkotykdéw, dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych;

przestrzeganie catkowitego zakazu korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen telekomunikacyjnych podczas zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem § 34 ust.

18;

przestrzeganie catkowitego zakazu nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych
ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacjg zaje¢, z zastrzezeniem § 34 ust. 18.
Wykonywanie zdje¢, filmow i nagrarn moze odbywac sie na terenie szkoty wytacznie po

uzyskaniu zgody od Dyrekcji Szkoty;

odnoszenie sie z szacunkiem i uprzejmoscig do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty a
takze swoich kolegéw, zachowywanie sie zawsze i wszedzie zgodnie z zasadami kultury

wspotzycia;

przeciwstawianie sie wulgarnosci i brutalnosci oraz niekulturalnemu zachowaniu swoich

kolegow;

dbanie o tad, porzadek oraz sprzet, pomoce naukowe, meble, urzadzenia i przybory

szkolne tak osobiste jak i bedgce wtasnoscig Szkoty;
zmiana obuwia na sportowe uzywane tylko w Szkole po kazdym wejsciu do Szkoty;

ponoszenie kosztéw po wyrzgdzeniu szkody materialnej na terenie Szkoty;
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19) podporzadkowanie sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej i

ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego i samorzgdu klasowego;
20) szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi;
21) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

22) dbatos¢ o swéj wyglad zewnetrzny. Stréj, obuwie, fryzura, makijaz, ozdoby i bizuteria
muszg by¢ odpowiednie i schludne, nie powinny razi¢ formg, kolorem, iloscig. Strdj nie
powinien epatowac seksualnoscig i tamac ogdlnie przyjetych waloréw estetycznych. Nie

powinien odstania¢ elementéw bielizny. Obowigzuje obuwie sportowe;

23) przestrzeganie zakaz noszenia w Szkole emblematéw i napiséw, ktére propaguja nazizm,

nacjonalizm, rasizm i ksenofobie;

24) noszenie w czasie oficjalnych uroczystosci szkolnych stroju galowego: biata bluzka

/koszula, spodnie lub spddniczka w ciemnych kolorach, eleganckie obuwie.
2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) dostarczanie w ciggu trzech dni usprawiedliwienia nieobecnosci na pismie wystawionym
przez lekarza lub rodzicéw;
2) Rodzice mogg usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia telefonicznie tylko u wychowawcy
klasy.
3. Nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

dni zajed jest rownowazne niespetnianiu obowigzku nauki;

§37

1. Uczen moze byé¢ nagrodzony za:
1) za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe albo bardzo dobre zachowanie;
2) 100% frekwencje na zajeciach szkolnych;
3) prace na rzecz Szkoty;
4) wyrdzniajacg postawe spoteczng;

5) aktywny udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach i uroczystosciach szkolnych.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg wychowawcy;

2) pochwatq Dyrektora;
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3)
4
5)
6)
7)
8)

9)

dyplomem uznania;

listem pochwalnym wychowawcy;

listem pochwalnym dla Rodzicéw;
dodatkowym dniem na wycieczke klasowg;
dniem ,bez pytania”;

nagrodq rzeczowg;

wpisem do Kroniki Szkoty.

Nagrody przyznawane sg na wniosek wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Samorzgdu

Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

Wszystkie nagrody rzeczowe funduje ze swoich srodkéw Rada Rodzicéw.

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 7 rozpatruje Dyrektor. Decyzje Dyrektora s3

ostateczne.

§38

Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, o ktérych mowa w § 36, uczern moze by¢ ukarany.

W Szkole ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1)
2)

3)

4)

5)

7)

8)

upomnienie wychowawcy;
nagana wychowawcy;

nagana pisemna wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku w przypadku nieobecnosci

nieusprawiedliwionych w ilosci przekraczajgcej 30 godzin w skali miesigca;
nagana Dyrektora;

nagana pisemna Dyrektora w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ilosci

przekraczajgcej 60 godzin w skali miesigca;
prace porzgdkowe na rzecz Szkoty;

warunkowe pozostawienie w Szkole z grozbg usuniecia w przypadku nastepnego

wykroczenia ucznia petnoletniego;
odebranie prawa do wycieczki klasowej;

zawieszenie ucznia w prawach reprezentowania szkoty;
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10) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej przez
Dyrektora w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej, w przypadku gdy postepowanie
ucznia razgco narusza zapisy Statutu lub regulaminéw szkolnych i wplywa
demoralizujgco na pozostatych ucznidw, a zastosowane dziatania wychowawcze nie

przyniosty poprawy zachowania ucznia, w szczegdlnosci za:

a. udowodnione kradzieze;

b. przejawy agresji, znecania fizycznego i psychicznego lub udziat w grupach
szerzacych agresje, przemoc fizyczng i psychiczng;

C. przymuszanie, szantaz;

d. sSwiadome demolowanie sprzetu szkolnego i pomieszczen;

e. spozywanie alkoholu;

f.  uzywanie lub rozprowadzanie lub posiadanie narkotykéw, dopalaczy lub innych
substancji psychoaktywnych;

g. naruszanie dobrego imienia szkoty lub elementarnych zasad wspdtzycia
spotecznego;

h. nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia w ilosci przekraczajacej 90 godzin w skali
miesigca.

11) W przypadku nie przestrzegania obowigzkow o ktérych mowa w § 36 ust. 1 pkt. 22 i 23

zastosowanie ma nastepujaca procedura:

a. zwrdécenie uwagi przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela;
b. poinformowanie rodzicéw i zobowigzanie do kontrolowania ubioru dziecka;
c. wymierzenie kary w zakresie wskazanym w ust. 2.

Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

W szczegdlnych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zachowania

zasady gradacji kar.

Decyzje skreslenia ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Do postepowania o skresleniu ucznia z listy ucznidw stosuje sie przepisy kodeksu

postepowania administracyjnego.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
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8. 0d udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do Dyrektora. Odwotanie sktada
sie na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu dziecka.

Odwotanie sktada sie na piSmie i powinno zawierac uzasadnienie.
9. Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:

1) podtrzymac zastosowang kare;

2) obnizy¢ lub anulowad kare.

Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.

10. Ucznia i Rodzicéw ucznia informuje sie o trybie odwotania sie od kary w momencie jej

udzielania.

Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
§39
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagar okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego® oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3iart. 164 ust. 3 i 4

Prawa oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z

realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;
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2)

3)

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zajec¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest

obowigzany dostosowac do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktédrym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety jest
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktéorym mowa w

przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o$wiatowego;

posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.
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§40

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicdw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpié¢ na podstawie tego

orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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8§41
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srddroczne i roczne oraz koricowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel na wniosek ucznia lub Rodzica uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie

pisemnej recenzji.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 49 ust. 3 na wniosek

ucznia lub jego rodzicéw sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne w czasie lekcji podczas

omawiania wynikéw tych prac.

6. Rodzice mogg otrzymac do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole podczas zebran i
cyklicznie organizowanych spotkan z rodzicami, a takze w umoéwionym terminie z
nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza sie mozliwos¢ sfotografowania lub kserowania
pracy pisemnej ucznia przez rodzica. Wglad do prac odbywa sie w obecnosci danego

nauczyciela.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o

zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§42
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Dyrektor do 15 wrzesnia danego roku szkolnego opracowuje Harmonogram Roku Szkolnego
zwany dalej ,harmonogramem” zawierajgcy w szczegoélnosci termin zakonczenia | okresu,

termin rozpoczecia Il okresu oraz daty klasyfikacji Srédrocznej i rocznej.

3. | okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do dnia wskazanego w

harmonogramie.

57



. Il okres rozpoczyna sie w dniu wskazanym w harmonogramie i trwa do korica zajec

dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 4.

. W klasach programowo najwyzszych Il okres konczy sie w ostatni pigtek kwietnia.
. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w dniu zakoriczenia | okresu.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w dniu wskazanym w harmonogramie.
8§43

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na co najmniej cztery dni przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniéw ustnie na lekcjach poszczegdlnych
zajec¢ edukacyjnych lub wpis w dzienniku o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.

. Wychowawca na co najmniej cztery dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje uczniéw ustnie na godzinie do dyspozycji wychowawcy lub wpis w

dzienniku o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani na

co najmniej 3 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

. Oceny, o ktédrych mowa w ust. 1-3, wpisuje sie do dziennika cyfrowo w odpowiednio

oznaczonej kolumnie.

. Nauczyciele lub wychowawca klasy informujg rodzicéw o ocenach, o ktérych mowa w ust.3,
ustnie na obowigzkowym spotkaniu wychowawcy z rodzicami lub przez wpis do dziennika.
Wopis do dziennika uznaje sie za réwnoznaczny z przekazaniem informacji. Na rodzicach
spoczywa obowigzek zapoznania sie z przewidywanymi rocznymi ocenami w okreslonym

trybie.

. Rodzice sg informowani o ocenach, o ktérych mowa w ust. 1i 2, przez wpis do dziennika.
Wopis do dziennika uznaje sie za réwnoznaczny z przekazaniem informacji. Na rodzicach
spoczywa obowigzek zapoznania sie z przewidywanymi rocznymi ocenami w okreslonym

trybie.
§44

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
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zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia.

2. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1, wpisuje sie do dziennika cyfrowo w skali wymienionej w §

45 ust. 1, w odpowiednio oznaczonej kolumnie.

3. Oceny, o ktdrych mowa w ust. 1, sg ostateczne, z zastrzezeniem § 53 i § 54 ust.3 pkt 1-2 .

§45

1. Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koricowe z zajec

edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry —5 (bdb);

3) stopien dobry —4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+” i ,—” facznie ze

stopniem, z wytgczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.
3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne i oceny koricowe w arkuszach ocen wpisuje sie w petnym

brzmieniu.
5. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Srédroczngiroczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o oceny
biezgce, za wiedze i umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do

ustalenia tych ocen.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw. Uczen ma prawo do uczestniczenia w
zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli, o ile s3 prowadzone. Uczern ma

prawo do poprawy wyniku pracy pisemnej, po uzyskaniu zgody od danego nauczyciela, w
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wyznaczonym przez nauczyciela czasie i formie. Ponownie uzyskana przez ucznia ocena

negatywna nie jest wpisywana do dziennika.

§46

. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczy¢.

. Nauczyciele przekazujg uczniowi informacje, o ktérych mowa w ust.1, stownie lub pisemnie
tuz po wpisaniu stopnia do dziennika lekcyjnego. W razie nieobecnosci ucznia przy
wpisywaniu stopnia, nauczyciel przekazuje uczniowi w/w informacje na prosbe ustng ucznia,

W czasie i miejscu ustalonym przez ucznia i nauczyciela.

. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych

formach.

. Minimalng liczbe ocen biezgcych ustalanych w réznych formach okresla sie w zaleznosci od

tygodniowej liczby godzin danych zaje¢ edukacyjnych:
1) przy jednej godzinie zaje¢ tygodniowo - minimum 2 oceny;

2) przy wiekszej liczbie godzin — proporcjonalnie.

§47

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;
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8) frekwencje na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

9) zaangazowanie w zycie spotecznosci Szkoty.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. Srédroczng, roczng i koricowg ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug

nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia i uwzglednieniu tych
opinii.
Realizacja zapisu ust. 4 odbywa sie poprzez wypetnienie arkusza oceny zachowania, ktéry
zawiera:
1) samoocene ucznia;
2) ocene uczniow danego oddziatu;
3) ocene nauczycieli uczacych w danej klasie.

Wazne uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg w dzienniku.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z

zastrzezeniem § 54, ust. 3, pkt 2.
Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia szkolne, a wszelkie

ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;
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10.

11.

12.

3)

4
5)

zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdw, o higiene i swoj wyglad,

ubiera sie stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;
zawsze jest kulturalny;

reprezentuje Szkote na zewnatrz lub angazuje sie w dziatalnos¢ Szkoty.

Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

)
2)

3)

4

zawsze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdZnia sie na zajecia szkolne, a wszelkie

ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdw, o higiene i swéj wyglad, ubiera sie

stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom

jest kulturalny.

Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

zawsze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty, ma niewiele spdznien na zajecia szkolne, a wszelkie

ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

zazwyczaj dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdow, o higiene i swoj wyglad,

ubiera sie stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

jest kulturalny.

Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

stara sie spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;

z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, oséb starszych i kolegéw;

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

)
2)

3)

nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotéw

grzecznosciowych;

opuszcza zajecia i spdznia sie na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;

13. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :
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1) agresywnie zachowuje sie w stosunku do innych oséb;
2) dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;
3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;
14. Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny zachowania powinien uwzgledni¢ punkty za

poszczegdlne elementy sktadowe oceny zachowania:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych oraz dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo

wtasne i innych oséb:
a. zawsze wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych: 10 pkt

b. stara sie wywigzywaé z obowigzkdéw szkolnych (wystepujg pojedyncze

uchybienia): 5 pkt
c. w petfnieniu obowigzkdéw wida¢ czeste uchybienia: 0 pkt
d. notorycznie nie wywigzuje sie z obowigzkow : - 5 pkt

2) Kultura osobista (np. ubidr, stownictwo, schludnos$é, grzecznosé, godne kulturalne
zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom itp.):
a. wyrodznia sie wysokg kulturg: 10 pkt
b. jest kulturalny: 5 pkt
c. niekulturalne zachowania stara sie naprawic: 2 pkt
d. jest niekulturalny: 2 pkt

e. wykazuje naganne zachowanie: -10 pkt

—H

nie respektuje zakazu palenia papieroséw na terenie szkoty: 5 pkt
3) Frekwencja na zajeciach szkolnych:

a. obecno$¢ 100% ( nieobecnosci usprawiedliwione spowodowane pobytem w
szpitalu, skierowaniem na badania poswiadczone pieczatka lekarza oraz wypadki
losowe): 10 pkt

b. nieobecnosci usprawiedliwione: 8 pkt

c. do 8 godzin nieusprawiedliwionych: 0 pkt

d. 9 - 16 godzin nieusprawiedliwionych: - 3 pkt

e. 17 — 35 godzin nieusprawiedliwionych: - 6 pkt

f. 36 —50 godzin nieusprawiedliwionych: - 9 pkt

g. 51 -100 godzin nieusprawiedliwionych: - 12 pkt

h. 101 - 150 godzin nieusprawiedliwionych: - 15 pkt
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J-

powyzej 150 godzin nieusprawiedliwionych: - 18 pkt

za pojedyncze godziny nieusprawiedliwione: - 5 pkt

4) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz: udziat w zawodach, olimpiadach, konkursach:

a.
b.

C.

5)

bardzo chetnie angazuje sie:8 pkt
angazuje sie: 5 pkt

sporadycznie angazuje sie: 2 pkt

. nie angazuje sie: 0 pkt

Swiadomie odmawia udziatu w konkursach: - 2 pkt
Dziatalnosc¢ spoteczna (prace na rzecz szkoty, dziatalno$¢ w Samorzadzie
Uczniowskim, praca na rzecz klasy i sSrodowiska, szeroko rozumiana dziatalnos¢ w
sferze kultury):

ciggte zaangazowanie (np. w Samorzadzie szkoty): 10 pkt

. sporadyczne zaangazowanie: 5 pkt

brak zaangazowania: 0 pkt

. dezorganizuje lub niszczy prace innych: - 10 pkt

15. Uczen moze uzyskac poszczegdlne oceny zachowania jezeli suma punktéw otrzymana

zgodnie z zapisami ust. 14, pkt 1-5 wynosi:

dla oceny wzorowej, co najmniej 31 pkt;

. da oceny bardzo dobrej: 21 - 30 pkt;

. dla oceny dobrej: 11 - 20 pkt;

. dla oceny poprawnej: 0 - 10 pkt;

. dla oceny nieodpowiedniej: (-1) - (-20) pkt;

dla oceny nagannej: mniej niz (-20) pkt.

16. W przypadku otrzymania przez ucznia dwukrotnie nagany wychowawcy lub jednej nagany

17.

18.

Dyrektora w okresie, uczen nie moze uzyskac oceny $rédrocznej/rocznej zachowania wyzszej

niz nieodpowiednia. W przypadku dwukrotnej nagany Dyrektora w okresie uczen uzyskuje

$rédroczng/roczng ocene naganng zachowania.

Elementy sktadowe oceny zachowania zawarte w ust. 14 i 15 s3 tylko jedng z podstaw do jej

ustalenia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie.
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§48
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Srédroczng, roczng i koicowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali

okreslonej w § 45 ust. 1.
§49

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych

oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sg miedzy innymi:
a. odpowiedz ustna;

b. zadanie klasowe;

c. pisemny sprawdzian wiadomosci;
d. test pisemny;

e. praca domowa;

f. kartkdwka;

g. ¢wiczenia;

h. referat;

i. zadania praktyczne;

j.  wytwory.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane w
Szkole przez dany rok szkolny, a po zakoriczeniu roku szkolnego mogg byé przekazane

uczniowi.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje

sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku .

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno sie
przeprowadzaé po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy

zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyty sie z przyczyn
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niezaleznych od nauczyciela moze zostac zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach,
pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania

klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktédrych mowa w ust. 5i 6 musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni roboczych
od ich napisania i 10 dni roboczych w przypadku prac syntezujgcych. Nauczyciel nie moze
przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostata
poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji
dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od

nauczyciela.

Nauczyciele przygotowujg i przeprowadzajg probny egzamin maturalny dla uczniéw klas
programowo najwyzszych, z przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy i co
najmniej jednego wybrany przez ucznia przedmiotu z listy przedmiotéw maturalnych. Prace
sprawdzane sg zgodnie z zasadami kryterialnego oceniania i omawiane indywidualnie z

uczniami.
§50

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych s3:

a) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow uzasadnionego wniosku o ustalenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana ocena;

b) udziat ucznia w danych zajeciach edukacyjnych, a wszystkie nieobecnosci uczniach na
lekcjach danego przedmiotu zostaty usprawiedliwione;

c) terminowe wywigzywanie sie ucznia z prac domowych, pisemnych prac kontrolnych itp.;

d) wykazanie uchybien formalnych przy wystawieniu przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

e) przystgpienie ucznia do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3, w terminie 2 dni od
momentu ztozenia wniosku o ktérym mowa w ust. 3.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada

sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢

uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.
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4.

10.

11.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 3 Dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku uwzgledniajgcej miedzy innymi zapisy ust. 2, moze

postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen:

2) podtrzymacd przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadnié swojg decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne
lub ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na wnioskowang ocene

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci o ktéorym mowa w ust.5 pkt.3 przeprowadza sie z

zachowaniem zasad:

1) forma sprawdzenia jest pisemna lub ustna, wedtug ustalen nauczyciela w porozumieniu

z uczniem;

2) zakres obowigzujgcego na sprawdzeniu materiatu nauczania to rok szkolny;
3) o doborze zadan i éwiczen do sprawdzenia decyduje nauczyciel stosownie do wymagan

edukacyjnych;

4) sprawdzenie odbywa sie na lekcji danego przedmiotu lub na dyzurze nauczyciela w

obecnosci przedstawicieli samorzadu klasowego.

5) sprawdzenie moze odby¢ sie w dniu ztozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.
Przystgpienie do procedury podwyzszania przewidywanej oceny rocznej z danych zajec

edukacyjnych moze odby¢ sie tylko raz w danym roku szkolnym.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac wnioskowang ocene lub
zachowadé ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzenia ocena nie moze

by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 9 .

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzgdza notatke, w ktérej odnotowuje ocene i zwieztg informacje o udzielonych

odpowiedziach i dotgcza poprawiong i oceniong prace pisemna.

Ustalona w ten sposéb roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku zgtoszenia przez ucznia lub rodzicéw zastrzezen, jezeli uznajg, ze

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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§ 51

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada
sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i
wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen. Uczen lub jego rodzice moga
dotgczy¢ do wniosku nieznane wychowawcy informacje, ktére mogtyby wptynac na ocene

zachowania.

3. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia wychowawcy klasy.
4. Wychowawca po analizie wniosku, moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen:

2) podtrzymad przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje.

5.  Wychowawca przy analizie wniosku moze zasiegnac opinii nauczycieli i pedagoga szkolnego.
Ustalona w ten sposéb ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgtoszenia
przez ucznia lub rodzicéw zastrzezen jezeli uznajg, ze roczna klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
§52
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;

3) realizujacego obowigzek nauki poza szkoftg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty

publicznej,

przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora.
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Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Na wniosek ucznia ,o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, lub na wniosek jego rodzicéw, Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 53

ust. 1. i § 54 ust. 1.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec

edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla
odpowiednie rozporzgdzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

§53

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z
jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajed.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen lub jego rodzice informowani sg o wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 54, ust 3. pkt 1.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w

klasie programowo wyzsze;j.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec

edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
odpowiednio rozporzgdzenie w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych dla uczniéw szkoty

ponadgimnazjalnej lub szkoty ponadpodstawowe;.

§54

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakornczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu

ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z

danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa
w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy
komisji okresla odpowiednie rozporzgdzenie w sprawie szczegdétowych warunkdw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych dla

uczniéw szkoty ponadgimnazjalnej lub szkoty ponadpodstawowe;j.
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1.

2.

0o

Rozdziat 8
Warunki stosowania sztandaru Szkoty oraz ceremoniatu szkolnego
§ 55

Uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

1) $lubowanie ucznidw klas pierwszych;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

4) Narodowe Swieto Konstytucji 3 Maja;

5) uroczyste zakonczenie nauki absolwentéw Szkoty;
6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

7) uroczystosci panstwowe i regionalne;

8) uroczystosci szkolne innych szkét na ich zaproszenie;

9) zatoba narodowa;
10) uroczystosci pogrzebowe;

11) inne wydarzenia ujete w harmonogramie na dany rok szkolny.

W czasie uroczystosci szkolnych i paiistwowych uczniéw obowigzuje stroéj
galowy.
Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor lub wskazany przez Dyrektora
nauczyciel.
Poczet sztandarowy opiekuje sie sztandarem szkoty w czasie uroczystosci, o
ktérych mowa w ust. 1.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy;

2) dwuosobowa asysta.
Catoscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje sie opiekun
pocztu wyznaczany corocznie przez Dyrektora.
Do pocztéw sztandarowych oraz sktadéw rezerwowych: chorgzy i dwuosobowa
asysta typowani sg uczniowie klas przedmaturalnych.
Ubidr pocztu sztandarowego:

1) chorazy: ciemny garnitur, biata koszula, krawat, czarne buty,

72



2) asysta: dziewczeta - biate bluzki i czarne lub granatowe spddnice (dtf. do
kolan),bezowe rajstopy, czarne buty; chtopcy - ciemny garnitur, biata
koszula, krawat, czarne buty,

3) W przypadku trudnych warunkéw pogodowych, gdy uroczystosci
odbywajg sie na wolnym powietrzu, dopuszczalny jest inny taktowny
stroj.

9. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) rekawiczki w kolorze biatym;

2) szarfa biato-czerwona; szarfa przewieszona jest przez prawe ramie -
czescig biatg od géry w kierunku kotnierza i oba jej korice spiete sg ze
sobg na wysokosci lewego biodra; nic nie moze zastaniac biato-
czerwonej szarfy.

10. Jesli poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogtoszono zatobe narodowg, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem, czyli
czarng wstegg materiatu, siegajagcg do 3/4 ptata sztandaru.

11. Ustala sie tekst slubowania pocztu sztandarowego przy ceremonii przekazania
sztandaru:

1) Przekazujacy: ,Przekazujemy wam sztandar — symbol Il Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Ziemi Olkuskiej w Olkuszu. Opiekujcie sie nim i
godnie reprezentujcie naszg Szkote.”

2) Przyjmujacy: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty. Obiecujemy dba¢ o
niego, sumiennie wypetniaé¢ swoje obowigzki i by¢ godnymi
reprezentantami Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Ziemi Olkuskiej w
Olkuszu.”

12. Ustala sie tekst slubowania uczniéw klas pierwszych:

,Slubujemy solidna nauka i praca przyczyniac sie do wzbogacania swej wiedzy

i pomnazania dorobku naszej Ojczyzny i Szkoty — $lubujemy.

Swiadomi dotychczasowych osiagnieé tej Szkoty i dumni z nich, $lubujemy

dotozy¢ naszych sit i staran, aby je jeszcze wzbogaci¢ — slubujemy.

Slubujemy systematycznie, rzetelnie i wytrwale zdobywaé wiedze i

umiejetnosci aby moc budowacd zycie w Ojczyznie wolnych, kompetentnych,

szczesliwych ludzi — Slubujemy.
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Slubujemy dba¢ o honor Szkoty i godnie ja reprezentowac — $lubujemy.”
13. Ustala sie tekst slubowania absolwentéw Szkoty:

»My Absolwenci Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im Ziemi Olkuskiej w Olkuszu
uroczyscie Slubujemy:
Z godnoscig nosié zaszczytne miano Absolwenta Il Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Ziemi Olkuskiej — slubujemy.
Dbac o dobre imie szkoty — Slubujemy.
Zdobytg wiedze i umiejetnosci najlepiej wykorzystywac dla rozwoju i dobra
naszej Ojczyzny — Slubujemy.”

14.

Rozdziat 9

Klasy dotychczasowego Liceum

§ 56
1. W Szkole funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy I, Il'i Ill;
2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy Il i llI;
3) w roku szkolnym 2021/2022 klasa lll,

dotychczasowego trzyletniego Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Ziemi Olkuskiej w

Olkuszu, zwanego dalej ,, dotychczasowym Liceum”.

2. Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza sie postepowania rekrutacyjnego do

klasy | dotychczasowego Liceum.

3. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. likwiduje sie klase |, z dniem 1 wrzesnia 2021 r. klase Il, a

z dniem 1 wrzednia 2022 r. klase Il dotychczasowego Liceum.

4. W stosunku do uczniéw dotychczasowego Liceum, ktdrzy nie uzyskali promocji do

nastepnej klasy lub nie ukoniczyli dotychczasowego Liceum majg zastosowanie
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przepisy art. 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —

Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

5. Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami
zatrudnieni w dotychczasowym Liceum stajg sie nauczycielami i pracownikami

niebedacymi nauczycielami Liceum.

6. Do uczniow dotychczasowego Liceum stosuje sie przepisy niniejszego statutu z

zastrzezeniami:
1) nie obowigzuje zapis § 7 ust. 1 pkt 2;
2) nie obowigzuje zapis § 7 ust. 7 pkt 2i 6;
3) § 20 ust 1 pkt 3 przyjmuje tresc:
»3. wycieczki klasowe powinny odbywad sie:

1) w klasach Ii Il dotychczasowego Liceum jedna wycieczka trzydniowa i dwie

jednodniowe,
2) w klasie lll dotychczasowego Liceum ogdétem 4 dni w okresie jesiennym.”

7. Do klas dotychczasowego Liceum stosuje sie dotychczasowe przepisy, o ktérych

mowa w art. 363 Przepisdw wprowadzajgcych ustawe — Prawo oswiatowe.

®

Przepisy Rozdziatu 8 tracg moc z dniem 31 sierpnia 2022 r.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§57

1  Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2  Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

3  Liceum wystawia legitymacje szkolne i Swiadectwa szkolne dla uczniow.

4  Niniejszy statut moze by¢ nowelizowany w porozumieniu z organami szkoty.
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5  Dyrektor publikuje jednolity tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.

6 Jednolity tekst Statutu opracowany na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej
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