STATUT
Il Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Ziemi Olkuskiej

w Olkuszu






Rozdziat 1

Nazwa i typ szkoty

§1.
Il Liceum Ogdlnoksztatcace im. Ziemi Olkuskiej w Olkuszu, zwane dalej ,Szkotg lub

Liceum”, jest publicznym czteroletnim liceum ogélnoksztatcagcym umozliwiajgcym

uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Szkota ma siedzibe w Olkuszu przy ul. Stefana Zeromskiego1l.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Olkuski. Rada Powiatu w Olkuszu oraz
Starostwo Powiatowe ma siedzibe w Olkuszu przy ul. Adama Mickiewicza 2, 32-300
Olkusz.

Organ prowadzacy szkote lub placéwke odpowiada za jej dziatalnosc.
Do zadan organu prowadzacego szkote nalezy w szczegoélnosci:

1) zapewnienie warunkéw dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych

warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki

i metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym

zakresie;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej, w tym
w zakresie wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6
ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, i obstugi organizacyjnej

szkoty;

5) wyposazenie szkolty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej
realizacji programOw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,

przeprowadzania egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

6) wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do

dyrektora szkoty;

7) przekazanie do szkoty informacji o podmiotach wykonujacych dziatalnos¢

leczniczg udzielajacych swiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia
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stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy, finansowanych ze Srodkéw

publicznych.

6. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator
OsSwiaty.

7. W Szkole funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego Il Liceum
OgolInoksztatcgcego im. Ziemi Olkuskiej w Olkuszu, zwane dale ,dotychczasowym

Liceum”, dla absolwentéw gimnazjéw.
8. Szkofa uzywa pieczeci:

1) podtuznej o tresci: Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Ziemi Olkuskiej 23-305
Olkusz, ul. Zeromskiego 1, tel. 643-04-42 identyfikator 001284821

2) okragtej o srednicy 36 mm, metalowej, ttoczonej zawierajacej posrodku
wizerunek orfa ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis I

Liceum Ogolnoksztatcgce im. Ziemi Olkuskiej w Olkuszu;

3) okragtej o srednicy 20 mm, metalowej, ttoczonej zawierajacej posrodku
wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis Il

Liceum Ogolnoksztatcgce im. Ziemi Olkuskiej w Olkuszu;
9. Szkofa posiada sztandar:

1) ptat sztandaru: tkanina w ksztaicie prostokata o wymiarach 90cmx100cm,
obszyta ztotg taSma z fredzlami przymocowana do drzewca wykonanego z

jasnego drewna toczonego, zakonczonego gtowicg w ksztatcie ztotej kuli;

2) awers: na czerwonym tle centralne miejsce zajmuje wyszywany srebrng nicig

orzet w ztotej koronie;

3) rewers: na biatym tle w centrum wyhaftowany réznokolorowa nicig zarys Powiatu
Olkuskiego w ztotym otoku, srebrnym piorem i herbem Olkusza otoczony ztotym
napisem Il Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Ziemi Olkuskiej w Olkuszu.

§2.
1. Z wnioskami lub opiniami dotyczacymi zmian w Statucie moze wystgpic:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna,;



3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski.

Whiosek o ktdrym mowa w ust. 1 musi zawierac:

1) nazwe organu wnioskujgcego;

2) date;

3) podstawe prawna;

4)  przedmiot zmiany z uzasadnieniem;

5)  podpis przedstawicieli organu wnioskujgcego.

Whiosek rozpatruje Rada Pedagogiczna niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 30 dni od jego otrzymania. Wniosek zostaje omoéwiony na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, przyjety lub odrzucony w drodze gtosowania jawnego, zwykig

wiekszoscig glosow.

Dyrektor Szkoty po uchwaleniu zmian w statucie opracowuje ujednolicony tekst

statutu uwzgledniajgcy wprowadzone zmiany.

Dyrektor Szkoty zawiadamia wnioskodawce o sposobie rozstrzygniecia spraw
sformutowanych we wniosku. Odmowa powinna zawiera¢ uzasadnienie faktyczne

lub prawne.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski majg prawo wnies¢ skarge do Dyrektora
Szkoly a Rada Pedagogiczna i Dyrektor Szkoty do organu prowadzacego w

przypadku odmownego rozstrzygniecia ztozonego wniosku.

Organ, do ktérego wptyneta skarga o ktérej mowa w ust.6, ustosunkowuje sie do

niej w formie pisemnej i informuje o swoim stanowisku wnioskodawce.

§3.
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Il Liceum Ogdélnoksztalcacego

im. Ziemi Olkuskiej w Olkuszu;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozmie¢ nauczycieli a takze innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w Il Liceum Ogélnoksztatcacym im. Ziemi

Olkuskiej w Olkuszu;



3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Il Liceum Ogélnoksztatcacego im.

Ziemi Olkuskiej w Olkuszu;
4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Olkuski;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 16 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.);

7) ustawie o0 systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.);

8) podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celéw
ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogolnych i
szczegO6towych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach
wychowania przedszkolnego, programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z
wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych, a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw

programowych;

9) programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0go6Inego - nalezy przez to rozumie¢ program, o ktérym mowa w art. 3 pkt 13b

ustawy o systemie o$wiaty;

10) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumiec¢ trudnosci
w uczeniu sie odnoszace sie do uczniéw w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane

schorzeniami neurologicznymi;

11) niepetnosprawnosciach sprzezonych - nalezy przez to rozumie¢ wystepowanie
u dziecka niestyszgcego lub stabostyszacego, niewidomego lub
stabowidzgcego, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg, z
niepetnosprawnoscia intelektualng albo z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, co hajmniej jeszcze jednej z wymienionych niepetnosprawnosci;



12) egzaminie maturalnym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktérym mowa

w art. 3 pkt 21c ustawy o systemie oswiaty;

13) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik, o ktorym mowa w art. 3 pkt

23 ustawy o systemie oSwiaty;

14) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat edukacyjny, o

ktérym mowa w art. 3 pkt 24 ustawy o systemie o$wiaty;

15) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat cwiczeniowy, o

ktérym mowa w art. 3 pkt 25 ustawy 0 systemie oSwiaty;

16) dzienniku, dzienniku lekcyjnym — dziennik elektroniczny.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§4.
1. Il Liceum Ogolnoksztalcace im. Ziemi Olkuskiej w Olkuszu jest szkotg publiczna,

ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o0 zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach;
4) realizuje:

a. programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia

0go6lnego;
b. ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o

systemie oswiaty.
2. Celem ksztatcenia og6lnego w Szkole jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania

umiejetnosci;
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2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,

postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowanh ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sgdéw,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspélnocie

dociekajacej;

5) faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami

wyobrazeniowo-twérczymi;
6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej

rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i

zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Cele ksztatcenia dla poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych sa okreslone w podstawie

programowej ksztatcenia ogolnego dla czteroletniego liceum ogoélnoksztatcgcego.

§5.
1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) rozwijanie kompetenciji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych

kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
2) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej,
przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do
podejmowania dziatah na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do

angazowania sie w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztattowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie

zainteresowania ekologig;

5) skuteczne nauczanie jezykéw obcych;



6) edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o
zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska

sprzyjajacego zdrowiu;

7) w procesie ksztatcenia ogolnego ksztattowanie u ucznidow postawy sprzyjajacych
ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwosg,
wiarygodnos$¢, odpowiedzialno$é, wytrwato$e, poczucie whasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

8) w rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradyciji i kultury wkasnego narodu, a takze postawy poszanowania

dla innych kultur i tradyciji.
2. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i

przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i

zachowaniem réwnowagi miedzy naukag a wypoczynkiem;
4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
5) systematyczng wspétprace z rodzicami.

3. Uczniom z niepetnosprawnosciami Szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wyboér
form indywidualizacji nauczania powinien wynikac z rozpoznania potencjatu kazdego

ucznia.
4. W zakresie organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.

47 ust. 1 pkt 5 Prawa oSwiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnosci

zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

5. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki,

uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.



. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sa pod kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec¢
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenhstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet z ktérego korzystajg uczniowie jest sprawny i systematycznie
kontrolowany;

§6.
. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i

petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i

nieodptatnie.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegoélnosci pedagog i doradca zawodowy.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w

formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje€ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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10.

11.

4) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-

spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;
7) porad i konsultacii;

8) warsztatow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w

ktorych poszczegodlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow albo petnoletniego ucznia o
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w ktérych poszczegoélne formy pomocy

beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznibw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich

funkcjonowania;
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12.

13

14.

5) wspéipraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz

planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca

na celu rozpoznanie u uczniow:
a. trudnosci w uczeniu sie,
b. szczegdblnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie

biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezace] pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

3) we wsplipracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan

nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.
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15. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla uczniéw objetych:
1) ksztatceniem specjalnym;
2) indywidualnym nauczaniem.

16. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang Sciezka ksztatcenia oraz jej organizacje

okre$lajg przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznejw publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo
oSwiatowe, a w odniesieniu do szkot ponadgimnazjalnych przepisy ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 22 ust. 2 pkt

11 ustawy o systemie oSwiaty.

§7.

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zajeciach z wychowawca.
2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoétdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

3. Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicow ucznidw.

4. W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
5. Program, o ktérym mowa w ust. 4 okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowedo;
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2) podmioty, z ktorymi szkota wspoOtpracuje przy realizacji dziatan, w tym z
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, Urzedem Pracy i innymi

instytucjami rynku pracy.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
zawodowego realizuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy
zawodowego inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa

zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z

realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami i pedagogiem, programu doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacj;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow i pedagoga, w zakresie

realizacji dziatah okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w
tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i

zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien uczniéw;

2) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia

szkoty.
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10.

11.

12.

§8.

System oswiaty zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym
poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

Szkota i nauczyciele zachecaja ucznibw do podejmowania dziatan na rzecz

srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

Dziatlania w zakresie wolontariatu majg na celu zapoznanie ucznidw z ideg

wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od

zajec¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow

niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga w szczegolnosci:
1) Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej.
W Szkole dziata Koto Wolontariatu zwane dalej ,Kolem”;
1) Koto prowadzi dziatalno$¢ charytatywna;

2) cztonkiem Kota moze zosta¢ kazdy uczen Liceum;

3) cztonek Kota ma prawo uczestniczenia w jego dziatalnosci oraz wptywania na

jej modyfikowanie;
4) w dziatalno$¢ Kota moga wigczacd sie uczniowie w nim niezrzeszeni.

Czlonkowie Kota moga bra¢ udziat na zasadzie wolontariatu w pracach instytuciji
charytatywnych, opiekunczych i wychowawczych oraz na rzecz os6b potrzebujacych

pozostajgcych w domach.

Opieke nad Kotem sprawuje nauczyciel lub nauczyciele zatwierdzeni przez Dyrektora

na wniosek cztonkow Kota.
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
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1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub

Swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole w zakresie udzielania pomocy lub

Swiadczenia pomocy.

13. Wszelkie zbiérki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne prowadzone na

terenie Szkoty moga by¢ przeprowadzane jedynie za zgoda Dyrektora.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§9.
Organami Szkoly sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 10.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreSlaja przepisy

ustawy Prawo oSwiatowe.

Dyrektor w szczegdélnosci:

1) kieruje dziatalnosciag Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji

stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym

przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe

16



wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i

gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez Szkote;
7 wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia 0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i
mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wihasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o

ochronie danych osobowych;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
0gl6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Szkoty;
13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna Szkole;
14) ustalanie oceny pracy nauczycieli;
15) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;
16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw Szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikéw Szkoty;
4) powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora;
6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdélnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach
jej kompetenciji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organu prowadzgcego i organu

sprawujacego nadzdOr pedagogiczny;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez Szkote.
6a) stosowanie, wdrozenie i nadzorowanie standardoéw ochrony maioletnich.
7. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw, rodzicamii Samorzgdem Uczniowskim.

9. Szczeg6lowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala
Starosta Olkuski.

§11.
1. W Szkole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej ,Rada Pedagogiczng”, ktéra jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.
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Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno--wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej

1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez braé udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Osoby biorgce udzial wzebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, atakze nauczycieli iinnych

pracownikoéw Szkoty.

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez Maltopolskiego Kuratora OsSwiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach;

8) promowanie do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
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9)

te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej;

pozytywna opinia w sprawie mozliwosci przystapienia do egzaminu maturalnego
ucznia albo absolwenta w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych odpowiednio z
rodzaju tych trudno$ci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, ktéry
w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu maturalnego, byt objety
pomoca psychologiczno- pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zZwigzane z wczeshiejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji

jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna;

10) pozytywna opinia w sprawie przystgpienia ucznia albo absolwenta, ktéremu

ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu,
do egzaminu maturalnego, z wyjatkiem egzaminu maturalnego z jezyka obcego
nowozytnego- w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z tego ograniczenia;

11) przygotowanie projektu statutu Szkoty albo jego zmian;

12) uchwalanie statutu Szkoty albo jego zmian;

13) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa

Rady Ministréw;

14) przedstawienie Matopolskiemu Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi

stypendium ministra wkasciwego do spraw oswiaty;

15) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7) programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego;
8) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
9) projekt arkusza organizacyjnego Szkoty;

10) propozycje dyrektora szkoty dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych,
Do czasu powotania Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna
Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:
1) delegowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole

3) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujagcego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy;

4) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie

Szkoly jednolitego stroju.

5) wyrazanie zgody lub wnioskowanie o udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej
przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty;

Zestaw wszystkich kompetenciji stanowiacych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady

Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo oSwiatowe.
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17. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i spos6b protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespoldw Rady okresla ,,Regulaminu
dziatalnosci Rady Pedagogicznej Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Ziemi Olkuskiej w

Olkuszu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§12.

1. W Szkole dziata rada rodzicéw, zwana dalej ,Radg Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogot

rodzicoOw uczniow Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego hadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.
5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo--

profilaktycznego Szkoty;

2) delegowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora;

3) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;
4) wnioskowanie o powotanie rady szkoty;
5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) wybor przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

7) wybor przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego wniosek Dyrektora o ponowne
ustalenie oceny pracy;

8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
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wychowania Szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo osSwiatowe;
10) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

11) opiniowanie pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny dokonywanej przez
Dyrektora;

12) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

13) opinia dotyczaca dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w
spos6b umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Szkole;

14) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego za okres stazu;

15) opiniowanie ustalenia przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

sposrod ktdrych uczen wybiera od 2 do 3 przedmiotdw;

16) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do

szkolnego zestawu programoOw nauczania;
17) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

18) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji, z

zastrzezeniem art. 83 ust. 6 ustawy Prawo oSwiatowe;

19) opinia sprawie wprowadzenia szczegdétowego nadzoru nad pomieszczeniami

Szkoty w postaci Srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu;

20) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie

Szkoly jednolitego stroju.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 8 okre$la w szczego6lnosSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz

przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
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3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
10. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na obowigzkowe zajecia
edukacyjne,
2) zapewnienia dziecku wkasciwych warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie

sie do zajec.
§13.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”. Samorzad tworzg

wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego, ktéra jest
reprezentantem ogétu ucznidw okresla ,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Il
Liceum Ogoélnoksztaticagcego im. Ziemi Olkuskiej w Olkuszu” uchwalany przez ogé6t
ucznibw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg

jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczgcych realizaciji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem hauczania, z jego trescia, celem i

stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania

wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
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2) przedstawienie sporzgdzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskéw o

przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym, sposrod

ktérych uczenh wybiera od 2 do 3 przedmiotow;
4) wnioskowanie o powotanie rady szkoty;

5) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie

Szkoty jednolitego stroju;

6) opiniowanie wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez

uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;
7) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

8) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;
9) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

10) zaopiniowanie diugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposéb

umozliwiajgcy uczniom spozycie positku w Szkole;
11) opiniowanie wniosku Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniéw;

12) opinia w sprawie wprowadzenia szczegétowego nadzoru nad pomieszczeniami
Szkoty lub terenem wokot Szkoty w postaci Srodkéw technicznych umozliwiajgcych

rejestracje obrazu,

. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 8

statutu.
§ 14.

Organy Szkoly w swoich dziataniach dgzg do realizacji celéw i zadan Szkoly z

zachowaniem przestrzegania swoich kompetenciji.
Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organdw Szkoty.
Organy wspotdziataja poprzez:

1) biezace informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji

zadan statutowych Szkoty;
2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;

3) wspieranie sie w realizacji zadan;
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4) odbywanie wspolnych spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan stuzacych

rozwojowi Szkoty.

4. Biezacg wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub

decyzjach organizuje Dyrektor.
§ 15.

1. Organy Szkoly wspoétdzialajg na zasadzie konstruktywnej wspoétpracy, partnerstwa i

demokraciji.

2. Dyrektorowi powierza sie rozstrzyganie ewentualnych sporéw miedzy organami
Szkoty.

3. Dyrektor wyjasnia okolicznosci i rozwigzuje sp6r zainteresowanych organéw Szkoty.

4. Dyrektor podejmuje decyzje i podaje jg zainteresowanym stronom w formie ustnej. Na

prosbe zainteresowanej strony decyzja moze by¢ przedstawiona w formie pisemnej.
5. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego Szkote.
§ 16.
1. Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Liceum za zgoda organu prowadzgcego moze utworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Do zadan wicedyrektora Szkoty nalezy:
1) wspomaganie Dyrektora w kierowaniu Szkotg zgodnie z ustalonym

przydziatem zadan;

2) opracowanie tygodniowych rozktaddéw zaje¢ edukacyjnych;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

4) przygotowanie projektéw ocen pracy nadzorowanych nauczycieli;

5) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez
nauczycieli.

4. Wicedyrektor odpowiada za:
1) terminowa realizacje przydzielonych mu zadan;
2) prawidtowe opracowania tygodniowych rozktadéw zaje¢ edukacyjnych;
3) jakos¢ przygotowywanych projektéw ocen pracy nauczycieli;
4) biezace dokumentowanie sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

5. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie spraw
okreslonych przez Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Organ prowadzacy moze powierzy¢ Wicedyrektorowi petnienie obowigzkow

Dyrektora w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo oSwiatowe.
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Rozdziat 4

Organizacja pracy Liceum
§17.

Szczegoblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania.
Arkusz organizacji Liceum zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizaciji liceum zamieszcza sie w szczegélnosci: liczbe pracownikéw
Liceum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
zajec¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdinych
nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkitad
zajeC okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 18.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.
Podstawowa jednostkg organizacyjna jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnhego ucza sie wszystkich
przedmiotoéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku
szkolnego.
Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 25 do 35
uczniéw.
Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzy-

oddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

§ 19.
Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Radg
Samorzadu Uczniowskiego, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz
mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych Liceum, wyznacza na

poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do
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3 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej realizowanych w zakresie

rozszerzonym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

Oddzial mozna podzieli¢ na grupy na zajecia wedlug zasad ujetych w odrebnych

przepisach.

Szkota moze przyjmowacé studentéw szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomiedzy Dyrektorem a szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

Uczniowie moga korzystac z roznorodnych form dziatalnosci pozalekcyjnej, w celu

rozwijania wkasnych zainteresowan i uzdolnien oraz wyrbwnywania szans

edukacyjnych. Do zajec tych zaliczamy w szczegdlnosci:

1) zajecia dodatkowe odbywajgce sie po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢
lekcyjnych, wedtug planu pracy kot zainteresowan;

2) konsultacje przeprowadzane przez wszystkich nauczycieli w ramach
obowigzkowego czasu pracy odbywajgce sie wedtug ustalonego harmonogramu.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly zapewniajg bezpieczenstwo uczniom w czasie

zaje€ organizowanych przez szkote:

1) w Szkole utrzymywany jest porzadek i tad zgodnie z wymogami przepiséw
sanitarnych i przepiséw bezpieczerstwa i higieny pracy;

2) w czasie przerw nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem i
Regulaminem Petnienia Dyzurdw;

3) osoby postronne sg legitymowane przez pracownika petnigcego dyzur na
portierni;

4) w Szkole funkcjonuje monitoring wewnetrzny i zewnetrzny budynku;

5) w Szkole prowadzony jest rejestr wypadkow, ktére miaty miejsce na terenie
szkoty;

6) w szkole stworzone sg warunki, aby kazdy uczen, nauczyciel i pracownik szkoty

czuli sie bezpiecznie.
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§ 20.

Woycieczka klasowa, organizowana dla uczniéw danego oddziatu, moze odbyc¢ sie

na wniosek wychowawcy klasy po uprzednim zatwierdzeniu jej programu przez

Dyrektora i po spetnieniu okreslonych warunkow, w szczegolnosci:

1) wszystkie wycieczki winne by¢ wczesniej przygotowane organizacyjnie i
merytorycznie, a cele i program przedstawiony Dyrektorowi przed rozpoczeciem
czynnosci organizacyjnych;

2) zasadniczo kierownikiem wycieczki jest wychowawca klasy. Moze on by¢
zwolniony z tej funkcji przez Dyrektora w wyjatkowych przypadkach i zastgpiony
przez nauczyciela dobrze znajgcego klase;

3) wycieczki klasowe powinny odbywac sie:

a) w klasach I, Il'i lll jedna wycieczka trzydniowa i dwie jednodniowe;
b) w klasie IV ogétem 4 dni w okresie jesiennym.

Wszystkie wycieczki winne by¢ wczesniej przygotowane organizacyjnie i

merytorycznie, a cele i program przedstawiony Dyrektorowi przed rozpoczeciem

czynnosci organizacyjnych.

Zasadniczo kierownikiem wycieczki jest wychowawca klasy. Moze on by¢ zwolniony

z tej funkcji przez Dyrektora w wyjatkowych przypadkach i zastgpiony przez

nauczyciela dobrze znajgcego klase;

Zaden nauczyciel nie powinien przebywaé na wycieczkach szkolnych wiecej niz 10

dni roboczych w roku szkolnym.

W klasowych wycieczkach moga bra¢ udziat uczniowie innych oddzialdw za zgoda

wychowawcow.

Wycieczki przedmiotowe planowane dla klasy w godzinach lekcyjnych moga by¢

organizowane na nastepujacych zasadach:

1) najwyzej 4 razy w roku szkolnym;

2) w terminie uzgodnionym z Dyrektorem i catym zespotem uczgcym;

3) dopuszcza sie w uzasadnionych sytuacjach (np. wymiana zagraniczna

miodziezy) odstepstwa od powyzszych zasad za zgodg Dyrektora.

W czasie wycieczek i imprez szkolnych obowigzuja nastepujace zasady:

1) wszyscy uczestnicy wycieczki/imprezy zobowigzani sg do wykonywania
wszelkich polecen wydanych przez kierownika i opiekundéw wycieczki;

2) niedopuszczalne jest samowolne oddalanie sie, bez wyraznej zgody kierownika
wycieczki/imprezy;

3) wszyscy uczestnicy wycieczki/imprezy zobowiazani sg do przestrzegania zasad i

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w szczegoélnosci:
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- w czasie dojazdéw do miejsc zwiedzanych, miejsc noclegéw, miejsca
zamieszkania.

- w trakcie przejsc¢ po szlakach turystycznych.

- W czasie zwiedzania obiektow, nalezy przestrzega¢ wszelkich
regulaminéw danych obiektéw.

- W czasie zwiedzania obiektow z przewodnikiem, nalezy bezwzglednie
przestrzegac wszelkich polecen przewodnika.

4) w czasie zakwaterowania w obiektach turystycznych wszyscy uczestnicy
wycieczki zobowigzani sg do przestrzegania i stosowania obowigzujgcych w
danym obiekcie regulaminéw pobytowych;

5) w trakcie wycieczki/imprezy zabrania sie spozywania alkoholu, pod kazdag
postacig, palenia tytoniu i zazywania substancji odurzajacych.

6) o wszelkich nieprawidtowosciach zauwazonych w czasie wycieczki/imprezy,
nalezy natychmiast poinformowac kierownika wycieczki lub opiekuna;

7) w przypadku jakichkolwiek objawéw chorobowych, nalezy natychmiast
zawiadomi¢ kierownika wycieczki lub opiekuna.

8. Klasa moze uzyskac zgode Dyrektora na tgczenie dni przeznaczonych na

wycieczki.

9. Klasa ma prawo do jednego dnia dodatkowego na wycieczke szkolng w

przypadku:
1) zajecia jednego z trzech pierwszych miejsc w wynikach klasyfikacji lub
frekwencji Srédrocznej lub rocznej;
2) wyjatkowych zastug dla catego Srodowiska szkolnego. Wéwczas decyzje
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy, opiekuna
organizacji lub Samorzadu Uczniowskiego.

10. Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzje o

zmniejszeniu liczby dni przeznaczonych na wycieczki klasowe.

§ 21.

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracowniag szkolna, stuzaca realizacji
programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty,
oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsréd rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki z

czytelnig i pracownie multimedialna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktére pozwalajg uczniom na

korzystanie z zasobdw biblioteki przed jak i po lekcjach. Szczegotowe godziny otwarcia

biblioteki ustala sie na rok szkolny.

Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystajg uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki moga

takze korzysta¢ pracownicy Szkoty oraz rodzice.

. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Uczen obowigzany jest zaznajomic sie z zadaniami biblioteki i przestrzega¢ godzin jej

otwarcia.

Czytelnik odpowiada za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypozyczonych

przez siebie ksigzek.

Wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrécone do biblioteki w wyznaczonym terminie.
Uczniowie i pracownicy szkoly, ktoérzy z niej odchodza, obowigzani sa do
wczesniejszego rozliczenia sie z biblioteka.

W przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zazgda¢ zwrotu ksigzek przed

uptywem ustalonego terminu.

Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko.

Nie mozna ksiazek wypozyczonych przekazywaé¢ osobom postronnym.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 2 tygodni.

Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych zaméwien,
moze przed uptywem terminu zwrotu przyniesé ksiazke i prosi¢ o sprolongowanie

terminu.
Prosbe czytelnika o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia sie w kolejnosci zamowien.

Jezeli czytelnik nie zgtosit sie po zarezerwowang ksigzke w wyznaczonym terminie,

bibliotekarz moze jg wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.

Do obowigzkéw czytelnika nalezy:

1) szanowanie wypozyczonych ksigzek i czasopism;

2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;

3) zwracanie wypozyczonych ksigzek w okresie 2 tygodni od wypozyczenia.

Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktorych korzysta.
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19.

20.

Na wypozyczonych ksigzkach i czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zaginac, kresli¢

itp., @ zauwazone uszkodzenia nalezy zgtaszac bibliotekarzowi.

Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, sg obowigzani odkupi¢ zagubiong lub
zniszczong ksigzke. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczyC inng

ksigzke wskazana przez bibliotekarza.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 22.

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikéw w tym pracownikow

administracji i pracownikéw obstugi.

. Zasady zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty regulujg

odrebne przepisy.

§ 23.

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztatkci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka;

6) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladow;

7) podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowa,;

8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i

obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;
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9)

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci ustnej i pisemnej egzaminu

maturalnego;

10) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang

praca, dotyczaca zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladowych uczniéw, z zastrzezeniem art. 30a ust. 3 ustawy — Prawo

oswiatowe, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepisu ust. 1 pkt 10 nie stosuje sie:

1
2)

3)

w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na
ujawnienie okreslonych informacji;

w przypadku gdy przewidujg to przepisy specjalne.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej;

podejmowanie dziatan majgcych na celu wspomaganie i dbato$¢ o rozwoj
intelektualny ucznia poprzez bogacenie slownictwa, w tym poznawanie
terminologii wiasciwej dla kazdego przedmiotu;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i
zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

odwotywanie sie zasobdw biblioteki szkolnej i wspotpracowanie z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do
samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacii;

poswiecanie duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do

wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
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9) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;
10) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniéw;
11) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
12) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
13) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach;
14) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
15) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej.
4. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 6 .
5. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw;
4) sprzet i wyposazenie pracowni i sal, w ktoérych prowadzi zajecia.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych, materiatébw c¢wiczeniowych i innych
pomocy naukowych;

2) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na nhajwyzszym
poziomie;

3) opracowania wtasnego programu nauczania;

4) wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

7. Nauczyciele informatyki majg obowigzek zainstalowania i aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem poprzez Internet do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniéw.

8. Wszyscy hauczyciele i pracownicy szkoly umozliwiajgcy uczniom dostep do
Internetu kontrolujg na biezgco dziatania ucznia zabezpieczajgc ucznidw przed

dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla rozwoju ucznia.

§ 24.
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespoty przedmiotowe, praca ktérych kieruje powotany przez Dyrektora

przewodniczacy.
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2. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizaciji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyborow programow nauczania,;

2) opracowanie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw, wspdlne
opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

4) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

3. Przewodniczacy zespotu sklada informacje o pracach zespotu podczas ostatniego w
danym roku szkolnym zebraniu Rady Pedagogicznej.

§ 25.
1. Nauczyciele uczacy w danej klasie tworzag zespét nauczycielski, ktérego zadaniem w

szczegolnosci jest:

1) ustalenie zestawOw programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego oraz
ksztatcenia w danej klasie;

2) korelacja tresci nauczania,

3) sporzadzenie wykazu obowigzujgcych podrecznikéw oraz lektur uzupetniajgcych;

4) wspoélpraca z wychowawca klasy w zakresie realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) wspoldziatanie w zakresie przestrzegania wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

2. Praca zespotu kieruje i dokumentuje jego prace wychowawca klasy.

§ 26.

1. W Szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty.

2. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikoéw Szkoty.

4. W pracach zespotu za zgoda Dyrektora moga bra¢ udziat osoby niebedace

pracownikami szkoty.
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5. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji.

6. Przewodniczacy zespotu przedstawia podsumowanie pracy zespotu podczas

ostatniego w danym roku szkolnym zebraniu Rady Pedagogicznej. W szczego6lnych
przypadkach podsumowanie pracy zespotu moze by¢ przedstawione na innym
zebraniu Rady Pedagogiczne.

§ 27.

1. W szkole prowadzone jest Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli.

. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng powotuje lidera Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli, ktbrego zadaniem jest organizowanie wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli, doradztwa metodycznego a takze organizacja
wspotdziatania Liceum z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi doradztwo i specjalistyczng pomoc uczniom, nauczycielom
i rodzicom.

. Lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, opracowuje plan pracy na dany
rok szkolny.

Lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, sktada informacje o swojej

pracy podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

§ 28.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdllnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,Wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej Wychowawca opiekuje

sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podjaé decyzje o zmianie Wychowawcy w danym oddziale:

1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan Wychowawcy;

3) na wniosek rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Formy spetniania zadan Wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia,;

36



10.

11.

4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczgcej

powierzonego oddziatu;

5) otaczanie opieka indywidualng kazdego ze swoich uczniéw w oparciu o doktadng
znajomos¢ warunkéw domowych ucznia, warunkow internatowych, jego postepow

W hauce, zainteresowan itp.;

6) planowanie i organizowanie rdéznych form Zzycia zespotowego integrujgcego

uczniow oraz angazujgcych do wspotpracy Rodzicow;
7) wykorzystanie inicjatywy uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;
8) wtasciwa realizacje zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
9) wspotprace z nauczycielami przedmiotow;

10) zapewnienie w uzasadnionych przypadkach pomocy indywidualnej uczniom
majgcym trudnosci w nauce a takze stwarzanie warunkéw doskonalenia sie

uczniom zdolnym i utalentowanym;

11) docieranie do przyczyn powstawania ktopotow i trudnosci wychowawczych,
rozwigzywanie ich a takze zapobieganie im.

. Zadania Wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

okresla 8§ 6 ust. 12.

. Utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami odbywa sie poprzez:

1) spotkania klasowe, ,dni otwarte”, wywiadowki, rozmowy indywidualne, rozmowy
telefoniczne, pisemne zawiadomienia, dziennik;
2) na pierwszym spotkaniu wychowaweca ustala sposéb indywidualnego
kontaktowania sie z nim rodzicow.
W organizowaniu i przeprowadzaniu réznych imprez klasowych wychowawca moze
korzystac¢ z pomocy rodzicéw.
Kazdy wychowawca tak planuje swa dziatalnos¢ wychowawcza, aby byla zbiezna
z kierunkami  wychowawczymi i profilaktycznymi  zawartymi w programie

wychowawczo- profilaktycznym Liceum, twoérczo ja uzupetnia i rozwija.

W sytuacji, gdy propozycje rodzicow i uczniéw danej klasy wykraczajg poza ramy

klasowe, wychowawca przedstawia je Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej.
Wychowawca w swojej pracy korzysta z pomocy:

1) pedagoga, psychologa, lekarzy iinnych specjalistow swiadczacych kwalifikowang
pomoc w zakresie potrzeb, trudnos$ci, zainteresowan wychowankéw poprzez

organizowanie spotkan, prelekciji itp.;

37



2) Dyrektora,;
3) Rady Pedagogicznej;
4) placowek i instytucji odwiatowych oraz medycznych.
12. W sytuacjach tego wymagajgcych, wychowawca moze przedstawi¢ problemy

wychowawczo - opiekuncze Dyrektorowi , pedagogowi, Radzie Pedagogicznej,

rodzicom i Radzie Rodzicow.

§ 29.
1. Uchylony.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i

petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw

dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnieh uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw

38



w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno

-pedagogicznej;

10) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicéw, uczniéw i nauczycieli;

11) coroczne przygotowywanie diagnozy do opracowania programu wychowawczo-

profilaktycznego;

11a) stosowanie przyjetych przez szkote Standardéw ochrony matoletnich.

§ 30.

1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

udostepnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

rozbudzanie zainteresowan indywidualnych uczniéw oraz pogtebianie nawykéw

czytania i uczenia sie;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
prowadzenie kart wypozyczen;

prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

wspotdziatanie uczniami i wychowawcami oddziatow;

podejmowanie wspoétpracy z innymi bibliotekami;

prowadzenie dokumentacji biblioteki;

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:

1) prawidtowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

2) dbanie o utrzymywanie w nalezytym stanie ksiegozbioru.

8§ 31.

1. Szkolnym Rzecznikiem Praw Ucznia, zwanym dalej Rzecznikiem, moze by¢ kazdy

nauczyciel szkoly za wyjatkiem Dyrektora i Wicedyrektora.
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Rzecznika wybiera Samorzad Uczniowski na kadencje trwajaca trzy lata.

W przypadku, gdy funkcja rzecznika zostanie zwolniona przed uptywem kadenciji,
zostajg przeprowadzone wybory.

Zadania Rzecznika:

1) zajmowanie sie przypadkami naruszania praw ucznia w Szkole;

2) mediacje miedzy cztonkami spotecznos$ci szkolnej w sprawach naruszania praw
ucznia w Szkole;

3) gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych naruszania praw ucznia w

Szkole;

4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kazdego zgtoszonego przypadku
naruszenia praw ucznia w Szkole. Dokumentacja ta jest poufna a Rzecznik
ujawnia dokumentacje jedynie na wniosek Rady Pedagogicznej;

5) Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub wychowawcy
w przypadkach, gdy nastapito powazne naruszenie praw ucznia.

Jesli interwencje i mediacje Rzecznika w okreslonym przypadku naruszenia praw

ucznia nie przynoszg efektu, rzecznik zgtasza ten fakt Dyrektorowi.

§ 32.

W szkole zatrudnia sie pracownikow administracyjnych do ktorych naleza:
1) sekretarz Szkoty;
2) referent.
W szkole zatrudnia sie pracownikow obstugi do ktérych naleza:

1) wozny;

2) szatniarz,

3) konserwator;

4) sprzataczka.

Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1 i 2, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Zakres obowigzkdéw 0s6b zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w ust. 1i 2,

zawarty jest w oddzielnym dokumencie dotaczonym do akt osobowych pracownika.
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Do zakresu zadan pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w

ust. 1i 2 w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w

czasie zajeC organizowanych przez Szkote nalezy:

1)

2)

3)

4)

przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-

porzadkowych;
rzetelne wykonywanie zadan, ktére majg wplyw na bezpieczernstwo uczniéw;

reagowanie na niewtasciwe zachowanie uczniéw i natychmiastowe zgtaszanie

zaistniatej sytuacji Dyrektorowi;

wywigzywanie sie z obowigzkéw opisanych w 8§ 33 ust. 3.

8 33.

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec

organizowanych przez Szkole poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu

uczniéw;
uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczenie sprawnego sprzetu w pracowniach i wyposazenie Sali

gimnastycznej, boiska szkolnego;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw

bezpieczehstwa;
opracowanie ,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

organizacje dyzurébw podczas przerw miedzylekcyjnych okresSla przyjety w

szkole regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele realizujg w

nizej okreslonych sposobach i formach:

1)
2)

3)

4)

punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ lekcyjnych;

rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie
zajec;

kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na

zajeciach;
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3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) uniemozliwi¢ uczniom wejscia do pomieszczen szkolnych, w ktorych uczniowie

mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg

Dyrektora.

4a. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania i przestrzegania standardéw i procedur
ochrony matoletnich, w tym w ramach tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu
popetiania przestepstwa na szkode maloletniego i prowadzenia interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

4b. Wychowawcy oddziatéw informujg uczniéw i rodzicéw o standardach i procedurach

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktére obowigzujaca w szkole.

Rozdziat 6
Uczniowie Szkoty

§ 34.
1. Uczniowie sa przyjmowani do Szkoty na podstawie obowigzujacych przepiséw.

2. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do klas pierwszych Liceum,

Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

3. Komisja rekrutacyjna corocznie opracowuje zasady rekrutacji zgodnie z

obowigzujgcym prawem i podaje je do wiadomosci kandydatom.

4. Przeniesienie ucznia do innego oddziatu Szkoly moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow

lub petnoletniego ucznia po spetnieniu warunkéw:

1) we wskazanej przez ucznia klasie jest wolne miejsce;

2) jest to mozliwe ze wzgleddw organizacyjnych;

3) uczen zobowigze sie do wyrGwnania réznic programowych.

5. Decyzje o przeniesieniu ucznia do innego oddziatu podejmuje Dyrektor.

§ 35.
1. Uczen ma prawo do:
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1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, odpoczynku w
czasie przerw Swigtecznych i ferii;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, reprezentowania szkoty w
olimpiadach i konkursach, przegladach, zawodach itp.,

5) legitymacji szkolnej;

6) zapoznania sie z programem hauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania

zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlno$ci dotyczgcych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepOw w nauce;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce tj. dodatkowa pomoc nauczyciela w
formie indywidualnych konsultacji, pomoc kolezenhska, jednorazowe w semestrze
zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji bez usprawiedliwienia, wpisane do
dziennika elektronicznego jako oznaczenie ,np.”".

2. Uczen uprawniony jest do:
1) zapoznania sie z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego;
2) pomocy ze strony Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Klasowego;

3) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki szkolnej pod nadzorem nauczyciela;

4) wplywanie na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ w Radzie Samorzgdu Uczniowskiego
oraz zgtaszania propozycji, uwag i opinii dotyczgcych zycia Szkoty i klasy do Rady
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy lub Dyrektora;

5) odwotania sie od kary wymierzonej przez wychowawce do Dyrektora.
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10.

11.

12.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty
uczen lub jego rodzice, albo uczen petnoletni majg prawo do ztozenia skargi. Skarge

skfada sie do Dyrektora.
W skardze nalezy wskazaé, ktére prawo zostato naruszone i w jakim zakresie.

Jezeli skarga dotyczy Dyrektora skladana jest do organu sprawujgcego nadzoér

pedagogiczny lub do organu prowadzgcego.

Uczen lub jego rodzice skfadaja skarge na pismie. Skarga zawiera wszelkie szczegoty
dotyczace spornej sprawy.

Organ do ktérego wptyneta skarga podejmuje kroki w celu wyjasnienia sprawy.
Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, w tym
wystuchania skarzacego sie ucznia lub rodzicéw i zbadania okolicznosci zarzutow,
ustalenia faktow.

Skarga winna byc¢ rozpatrzona w terminie 14 dni roboczych a uczen lub jego rodzice

powiadomieni pisemnie 0 rozstrzygnieciu sprawy.

Uznajac prawo Rodzicéw do religijnego wychowania dzieci szkota organizuje nauke
religii na zyczenie Rodzicéw. Po osiggnieciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii

decyduja uczniowie.
Zasady wprowadzania zajec z etyki okre$lajg odrebne przepisy.
Tryb przeprowadzania prac pisemnych:

1) nauczyciel informuje ucznibw o terminie pracy pisemnej co najmniej z

tygodniowym wyprzedzeniem;

2) prace pisemne powinny by¢ oddane uczniom w ciggu 7 dni roboczych a w

przypadku prac syntezujgcych w ciggu 10 dni roboczych.

3) nauczyciel zobowigzany jest do precyzyjnego recenzowania prac i uzasadniania
wystawionej oceny. Nauczyciel na prosbe ucznia lub jego rodzicow uzasadnia
ustnie ocene na podstawie sformutowanych wymagan edukacyjnych. W

szczegolnych przypadkach uzasadnienie oceny moze by¢ pisemne;
4) uczenijego rodzice majg prawo do wgladu w prace w obecnosci nauczyciela;

5) w danej klasie w jednym tygodniu moga sie odbywac¢ co najwyzej trzy prace

pisemne, za$ w ciggu jednego dnia tylko jedna;

6) pisemne prace z biezacego materiatu (z trzech ostatnich lekcji) moga byc¢

przeprowadzane bez zapowiedzenia;
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7) prace pisemne winny by¢ przechowywane w szkole do konca danego roku

szkolnego;

8) prace pisemne sg obowiazkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej
napisaC, powinien to uczyni¢ w pozniejszym terminie wyznaczonym przez
nauczyciela;

9) w klasach maturalnych oceny z powtdrzenia wiadomosci i prac syntezujgcych sa

dla uczniéw zdajacych dany przedmiot na maturze ocenami biezacymi i sg brane

pod uwage przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej.

13. Uczen lub uczniowie moga korzystaé z telefonédw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegélnie uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela lub

Dyrektora takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub

za zgoda nauczyciela;

2) osobistych zwigzanych z konieczno$cig skontaktowania sie z rodzicami.

§ 36.
1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie ustalen zawartych w niniejszym statucie;

2) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w
tygodniowym rozktadzie zaje¢, nie opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia, bycie
punktualnym i dostarczanie usprawiedliwienia nieobecnosci zgodnie z zapisami

ust. 2;
3) przygotowywanie sie do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

4) systematyczna praca nad wlkasnym rozwojem, aktywnie uczestniczenie w zyciu

Szkoty, rozwijanie swoich zdolnosci i zainteresowan na miare swoich mozliwosci;

5) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;
6) uchylony;

7) uzupetnianie brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach. Po dluzszej
nieobecnosci w szkole (powyzej jednego tygodnia) uczenn ma prawo hie by¢
oceniany przez tydzien. Nie dotyczy to pisania prac klasowych zapowiedzianych w

czasie obecnosci ucznia w szkole ;
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8) dbanie o honor Szkoly, godne reprezentowanie jej i przyczynianie sie do

wspottworzenia jej autorytetu;

9) zachowywanie sie odpowiednio i przyjmowanie witasciwej postawy podczas

wszelkich uroczystosci w Szkole i poza niag;
10) bycie odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie i higieng;

11) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu w tym takze e-papieroséw, picia alkoholu,
uzywania i rozprowadzania nharkotykéw, dopalaczy i innych substancji

psychoaktywnych;

12) przestrzeganie catkowitego zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen telekomunikacyjnych podczas zajeé edukacyjnych, z zastrzezeniem § 34
ust. 18;

13) przestrzeganie catkowitego zakazu nagrywania i rozpowszechniania nagran
dotyczgcych ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, przebiegu zajec
oraz przerw miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacjg zaje¢, z
zastrzezeniem § 34 ust. 18. Wykonywanie zdje¢, filméw i nagran moze odbywac
sie na terenie szkoly wylgcznie po uzyskaniu zgody od Dyrekcji Szkoty;

14) odnoszenie sie z szacunkiem i uprzejmosciag do nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoly a takze swoich kolegéw, zachowywanie sie zawsze i wszedzie zgodnie z

zasadami kultury wspoizycia;

15) przeciwstawianie sie wulgarnosci i brutalnosci oraz niekulturalnemu zachowaniu

swoich kolegow;

16) dbanie o tad, porzadek oraz sprzet, pomoce nhaukowe, meble, urzadzenia i

przybory szkolne tak osobiste jak i bedgce wtasnoscig Szkoty;
17) zmiana obuwia na sportowe uzywane tylko w Szkole po kazdym wejsciu do Szkoty;
18) ponoszenie kosztow po wyrzadzeniu szkody materialnej na terenie Szkoty;

19) podporzgdkowanie sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady

Pedagogicznej i ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego i samorzadu klasowego;
20) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;
21) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

22) dbatos¢ o swoj wyglad zewnetrzny. Strdj, obuwie, fryzura, makijaz, ozdoby i
bizuteria muszg by¢ odpowiednie i schludne, nie powinny razi¢ forma, kolorem,

iloscig. Stroj nie powinien epatowac seksualnoscig i tamaé ogolnie przyjetych
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waloréw estetycznych. Nie powinien odstania¢ elementéw bielizny. Obowigzuje

obuwie sportowe;

23) przestrzeganie zakaz noszenia w Szkole emblematéw i napiséw, ktoére propaguja

nazizm, nacjonalizm, rasizm i ksenofobie;

24) noszenie w czasie oficjalnych uroczystosci szkolnych stroju galowego: biata bluzka

/koszula, spodnie lub spddniczka w ciemnych kolorach, eleganckie obuwie.
2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) dostarczanie w ciggu trzech dni usprawiedliwienia nieobecnosci na pismie
wystawionym przez lekarza lub rodzicow;
2) Rodzice moga usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia telefonicznie tylko u
wychowawcy klasy.
3. Nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia w okresie jednego miesigca na co

najmniej 50% dni zajec jest rownowazne niespetnianiu obowigzku nauki;

8 37.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe albo bardzo dobre zachowanie;
2) 100% frekwencje na zajeciach szkolnych;
3) prace narzecz Szkoty;
4) wyrdzniajgca postawe spoteczna;

5) aktywny udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach i uroczystosciach
szkolnych.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg wychowawcy;
2) pochwatg Dyrektora;
3) dyplomem uznania;
4) listem pochwalnym wychowawcy;
5) listem pochwalnym dla Rodzicow;
6) dodatkowym dniem na wycieczke klasowa;
7) dniem ,bez pytania”;

8) nagroda rzeczowa;
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9) wpisem do Kroniki Szkoty.

Nagrody przyznawane sg ha wniosek wychowawcy, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

Wszystkie nagrody rzeczowe funduje ze swoich srodkéw Rada Rodzicow.

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego

ucznia.
Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 7 rozpatruje Dyrektor. Decyzje Dyrektora sg

ostateczne.

§ 38.
Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w § 36, uczen moze by¢

ukarany.

W Szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) nagana pisemna wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionych w iloSci przekraczajgcej 30 godzin w skali

miesigca;
4) nagana Dyrektora;

5) nagana pisemna Dyrektora w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych w
ilosci przekraczajacej 60 godzin w skali miesiaca;

6) prace porzadkowe na rzecz Szkoty;

7) warunkowe pozostawienie w Szkole z grozbg usuniecia w przypadku nastepnego

wykroczenia ucznia petnoletniego;
8) odebranie prawa do wycieczki klasowej;
9) zawieszenie ucznia w prawach reprezentowania szkoty;

10) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniéw w drodze decyzji administracyjnej
przez Dyrektora w oparciu o uchwale Rady Pedagogicznej, w przypadku gdy
postepowanie ucznia razgco narusza zapisy Statutu lub regulaminéw szkolnych i
wplywa demoralizujgco na pozostatych uczniéw, a zastosowane dziatania

wychowawcze nie przyniosty poprawy zachowania ucznia, w szczegolnosci za:
a. udowodnione kradzieze;
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b. przejawy agresji, znecania fizycznego i psychicznego lub udziat w grupach
szerzacych agresje, przemoc fizyczng i psychiczna;

przymuszanie, szantaz;

Swiadome demolowanie sprzetu szkolnego i pomieszczen;

spozywanie alkoholu;

=~ ® 2 o

uzywanie lub rozprowadzanie lub posiadanie narkotykéw, dopalaczy lub
innych substancji psychoaktywnych;
g. naruszanie dobrego imienia szkoty lub elementarnych zasad wspétzycia
spotecznego;
h. nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia w ilosci przekraczajgcej 90 godzin
w skali miesigca.
11) W przypadku nie przestrzegania obowigzkéw o ktérych mowa w 8 36 ust. 1 pkt.

22 i 23 zastosowanie ma nastepujaca procedura:

a. zwrOcenie uwagi przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela;

b. poinformowanie rodzicow i zobowigzanie do kontrolowania ubioru dziecka;

c. wymierzenie kary w zakresie wskazanym w ust. 2.
Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust.
4.

W szczegolnych przypadkach wobec ucznia moga byC stosowane kary bez

zachowania zasady gradaciji kar.

Decyzje skreslenia ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Do postepowania o skresleniu ucznia z listy uczniéw stosuje sie przepisy kodeksu

postepowania administracyjnego.
O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do Dyrektora. Odwotanie
skfada sie na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o

ukaraniu dziecka. Odwotanie sktada sie na piSmie i powinno zawiera¢ uzasadnienie.
Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:

1) podtrzymac zastosowang kare;

2) obnizy¢ lub anulowac kare.

Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.
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10. Ucznia i Rodzicow ucznia informuje sie o trybie odwotania sie od kary w momencie

jej udzielania.

Rozdziat 7
Szczego6towe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 39.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego?* oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw

nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w

statucie Szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;
2) uchylony;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w hauce i zachowaniu;
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5)

6)

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczego6lnych srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriébw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach

ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolhego informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, z
zastrzezeniem ust. 9;w brzmieniu: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegOllnych s$rddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ z obowigzkowych i dodatkowych

edukacyjnych uczniéw;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
2a) skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowaé do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oSwiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie

tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw, o ktébrym mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o$wiatowego;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.
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§ 40.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych
mozliwoSciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktbrym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

L,Zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktérej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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§41.
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

3. Nauczyciel na wniosek ucznia lub Rodzica uzasadnia ustalong ocene w formie

ustne;j.
4. Uchylony.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne w czasie lekcji
podczas omawiania wynikéw tych prac. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg

udostepniane w formie fotografii na jego prosbe.

6. Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, w szkole podczas zebran i cyklicznie
organizowanych spotkan z rodzicami, a takze w na godzinach dostepnoSci
nauczyciela lub wychowawcy. Dopuszcza sie mozliwosé sfotografowania lub
kserowania pracy pisemnej ucznia przez rodzica. Wglad do prac odbywa sie w

obecnos$ci danego nauczyciela.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku
whniesionych zastrzezenh jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na
terenie Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji

wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacija.

§ 42.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Dyrektor do 15 wrzesnia danego roku szkolnego opracowuje Harmonogram Roku
Szkolnego zwany dalej ,harmonogramem” zawierajacy w szczegdlnosci termin
zakonczenia | okresu, termin rozpoczecia Il okresu oraz daty klasyfikacji Srodrocznej i

rocznej.

3. | okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do dnia

wskazanego w harmonogramie.
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. 1l okres rozpoczyna sie w dniu wskazanym w harmonogramie i trwa do konca zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

. W klasach programowo najwyzszych Il okres konczy sie w ostatni pigtek kwietnia.
. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w dniu zakonczenia | okresu.

. Klasyfikacje roczna przeprowadza sie w dniu wskazanym w harmonogramie.

§ 43.

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na co najmniej cztery dni przed terminem
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniéw na lekcjach
poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych poprzez wpis w dzienniku o ustalonych

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na co najmniej cztery dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej informuje uczniéw ustnie na godzinie do dyspozyciji
wychowawcy lub wpis w dzienniku o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych zachowania.
. Uchylony.
. Uchylony.

. Nauczyciele lub wychowawca klasy informujg rodzicow o ocenach ustnie na
obowigzkowym spotkaniu wychowawcy z rodzicami oraz przez wpis do dziennika. Wpis

do dziennika uznaje sie za rbwnoznaczny z przekazaniem informaciji.
. Uchylony.
§ 44.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw

danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
. Uchylony.

. Uchylony.

§ 45,

Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopieh dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znakoéw ,+" i =" tgcznie ze

stopniem, z wytgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

Uchylony.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie w
oparciu o oceny biezgce, za wiedze i umiejetnosci zgodnie z wymaganiami

edukacyjnymi niezbednymi do ustalenia tych ocen.

Uchylony.

§ 46.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

. Nauczyciele przekazuja uczniowi informacje, o ktérych mowa w ust.1, stownie lub
pisemnie tuz po wpisaniu stopnia do dziennika lekcyjnego. W razie nieobecnosci
ucznia przy wpisywaniu stopnia, nauczyciel przekazuje uczniowi w/w informacje na

prosbe ustng ucznia, w czasie i miejscu ustalonym przez ucznia i nauczyciela.
. Uchylony.

. Uchylony.
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§47.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7 okazywanie szacunku innym osobom;

8) frekwencje na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

9) Zzaangazowanie w zycie spotecznosci Szkoty.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. Srédroczna, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia i

uwzglednieniu tych opinii.

5. Realizacja zapisu ust. 4 odbywa sie poprzez wypetnienie arkusza oceny

zachowania, ktéry zawiera:

1) samoocene ucznia;
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2) ocene uczniéw danego oddziatu;
3) ocene nauczycieli uczacych w danej klasie.

6. Wazne uwagi dotyczgce zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg w

dzienniku.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest

ostateczna z zastrzezeniem 8 54, ust. 3, pkt 2.
8. Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spdZnia sie na zajecia szkolne, a

wszelkie ewentualne nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia;

3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegéw, o higiene i swoj

wyglad, ubiera sie stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;
4) zawsze jest kulturalny;
5) reprezentuje Szkote na zewnatrz lub angazuje sie w dziatalno$¢ Szkoty.
9. Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia szkolne, a

wszelkie ewentualne nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne i kolegéw, o higiene i swéj wyglad,

ubiera sie stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom
4) jest kulturalny.
10. Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty, ma niewiele sp6znien na zajecia szkolne, a

wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) zazwyczaj dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegéw, o higiene i swoj

wyglad, ubiera sie stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;
4) jest kulturalny.
11. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) stara sie spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
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2) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;

3) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, oséb starszych i

kolegéw;
12. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

2) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotéw

grzecznos$ciowych;
3) opuszcza zajecia i spOznia sie na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
13. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :
1) agresywnie zachowuje sie w stosunku do innych oséb;
2) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia

opuszczonych godzin lekcyjnych;
14. Uchylony.
15. Uchylony.

16. W przypadku otrzymania przez ucznia dwukrotnie nagany wychowawcy lub jedne;j
nagany Dyrektora w okresie, uczen nie moze uzyskac oceny srodrocznej/rocznej

zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.
17. Uchylony.

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie.

§ 48.
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Srédroczna, roczna i koricowg ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali

okreslonej w 8§ 45 ust. 1.
§ 49.

1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac

pisemnych oraz zadan praktycznych.
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2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sa miedzy innymi:

o

odpowiedz ustna;

b. zadanie klasowe;

c. pisemny sprawdzian wiadomosci;

d. test pisemny;

e. uchylony;

f. kartkéwka;

g. ¢wiczenia;

h. prezentacja;

i. zadania praktyczne;

j. inne, zwigzane ze specyfikg przedmiotu..

3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg
przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego

moga by¢ przekazane uczniowi.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagniec
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zaje¢
edukacyjnych.

5. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego
testu podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w

dzienniku .

6. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w
tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly sie z
przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego

sprawdzianu lub zadania klasowego.

7. Ocena prac pisemnych, musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni roboczych od ich napisania i 14
dni roboczych w przypadku prac syntezujacych. Nauczyciel nie moze przeprowadzic¢
pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona
i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej
nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od

nauczyciela.
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Nauczyciele przygotowuja i przeprowadzaja probny egzamin maturalny dla uczniow
klas programowo najwyzszych, z przedmiotéw: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy
i co hajmniej jednego wybrany przez ucznia przedmiotu z listy przedmiotéw
maturalnych. Prace sprawdzane sg zgodnie z zasadami kryterialnego oceniania i

omawiane indywidualnie z uczniami.
§ 50.

Uczenh lub jego rodzice moga ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

a) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicéw uzasadnionego wniosku o ustalenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana ocena;

b) udziat ucznia w danych zajeciach edukacyjnych, a wszystkie nieobecnosci
uczniach na lekcjach danego przedmiotu zostaty usprawiedliwione;

c) terminowe wywigzywanie sie ucznia z pisemnych prac kontrolnych.;

d) uchylony;

e) uchylony.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

skfada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 3 Dyrektor przekazuje wniosek

do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku uwzgledniajacej miedzy innymi zapisy ust. 2, moze

postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene o jeden stopien wyzsza niz

przewidywana;

2) podtrzymacé przewidywang roczna ocene klasyfikacyjna i uzasadni¢ swojg

decyzje;

2a) Nauczyciel kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku wymaganiami

edukacyjnymi  niezbednymi do uzyskania poszczegdllnych rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych podejmuje decyzje w terminie2 dni od

otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce poprzez Librus o

rozstrzygnieciu.

3) uchylony.

Uchylony.
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7.

8.

9.

10.

11.

la.

Uchylony.
Uchylony .
Uchylony.
Uchylony.

Ustalona w ten sposob roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze

by¢ zmieniona tylko w wyniku zgtoszenia przez ucznia lub rodzicéw zastrzezen,

jezeli uznaja, ze zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny.

§ 51.

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania po ziozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie

przewidywanej.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.
Uczen lub jego rodzice moga dotgczy¢ do wniosku nieznane wychowawcy

informacje, ktére mogtyby wptyna¢ na ocene zachowania.

Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje

wniosek do rozpatrzenia wychowawcy klasy.
Wychowawca po analizie wniosku, moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktoérg ubiega sie uczen:

2) podtrzymac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg
decyzje.

2a) wychowawca podejmuje decyzje w terminie 2. dni od otrzymania wniosku i

informuje pisemnie wnioskodawce poprzez Librus o rozstrzygnieciu.
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5. Wychowawca przy analizie wniosku powinien zasiegna¢ opinii nauczycieli i pedagoga
szkolnego. Ustalona w ten sposéb ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku zgtoszenia przez ucznia lub rodzicéw zastrzezen jezeli uznaja, ze roczna
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi

trybu ustalania tych ocen.
§ 52.
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujgcego obowigzek nauki poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzgcego ze szkoly innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty

publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

3. Nawniosek ucznia ,0 ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, lub na wniosek jego rodzicow,

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystgpi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 53 ust. 1. i 8 54 ust. 1.
7. Uchylony.

8. Uchylony.
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. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub

»hieklasyfikowana”.

§ 53.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze

przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Uczen lub jego rodzice informowani sa o0 wyznaczonym terminie egzaminu

poprawkowego.
Uchylony.
Uchylony.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem 8 54, ust 3. pkt 1.

Uchylony.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te

zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zestawy zadan i ¢wiczenh do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Uchylony.

§ 54,

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z

wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w
terminie pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie

Z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i

jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez

komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z
uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia prawidtowos$ci przeprowadzenia tego
sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla odpowiednie

rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania,
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klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych dla

uczniéw szkoty ponadgimnazjalnej lub szkoty ponadpodstawowe;j.

Rozdziat 8
Warunki stosowania sztandaru Szkoty oraz ceremoniatu szkolhego
§ 55.

1. Uroczystosci szkolne:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Narodowe Swigto Niepodlegtosci;
5) Narodowe Swieto Konstytucji 3 Maja;
6) uroczyste zakonczenie nauki absolwentow Szkoty;
7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
8) uroczystosci panstwowe i regionalne;
9) uroczystosci szkolne innych szkét na ich zaproszenie;
10) zatoba narodowa;
11) uroczystosci pogrzebowe;
12) inne wydarzenia ujete w harmonogramie na dany rok szkolny.
2. W czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych uczniéw obowigzuje stroj
galowy.
3. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor lub wskazany przez Dyrektora
nauczyciel.
4. Poczet sztandarowy opiekuje sie sztandarem szkoly w czasie uroczystosci, o
ktérych mowa w ust. 1.
5. Skiad osobowy pocztu sztandarowego:
1) choragzy;
2) dwuosobowa asysta.
6. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje sie opiekun
pocztu wyznaczany corocznie przez Dyrektora.
7. Do pocztow sztandarowych oraz sktadéw rezerwowych: chorgzy i dwuosobowa

asysta typowani sg uczniowie klas przedmaturalnych.

o

Ubidr pocztu sztandarowego:
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1)
2)

3)

chorgzy: ciemny garnitur, biata koszula, krawat, czarne buty,

asysta: dziewczeta - biate bluzki i czarne lub granatowe spddnice (dt. do
kolan),bezowe rajstopy, czarne buty; chlopcy - ciemny garnitur, biata
koszula, krawat, czarne buty,

W przypadku trudnych warunkéw pogodowych, gdy uroczystosci
odbywaja sie ha wolnym powietrzu, dopuszczalny jest inny taktowny

strgj.

9. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) rekawiczki w kolorze biatym;

2) szarfa bialo-czerwona; szarfa przewieszona jest przez prawe ramie -

czescig biatg od gory w kierunku kotnierza i oba jej korice spiete sg ze
soba na wysokosci lewego biodra; nic nie moze zastania¢ biato-

czerwonej szarfy.

10. Jesli poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy

ogtoszono zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem,

czyli czarng wstega materiatu, siegajaca do 3/4 ptata sztandaru.

11. Ustala sie tekst Slubowania pocztu sztandarowego przy ceremonii przekazania

sztandaru:

1)

2)

Przekazujacy: ,Przekazujemy wam sztandar — symbol Il Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Ziemi Olkuskiej w Olkuszu. Opiekujcie sie nim i
godnie reprezentujcie naszag Szkote.”

Przyjmujacy: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty. Obiecujemy dbac¢ o
niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i by¢ godnymi
reprezentantami Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Ziemi Olkuskiej w

Olkuszu.”

12. Ustala sie tekst slubowania uczniéw klas pierwszych:

,Slubujemy solidnag nauka i praca przyczyniaé sie do wzbogacania swej

wiedzy i pomnazania dorobku naszej Ojczyzny i Szkoty — Slubujemy.

Swiadomi dotychczasowych osiggnieé tej Szkoty i dumni z nich, Slubujemy

dotozy¢ naszych sit i staran, aby je jeszcze wzbogaci¢ — Slubujemy.

Slubujemy systematycznie, rzetelnie i wytrwale zdobywa¢ wiedze i

umiejetnosci aby méc budowacé zycie w Ojczyznie wolnych, kompetentnych,

szczesliwych ludzi — Slubujemy.

Slubujemy dbaé o honor Szkoly i godnie jg reprezentowaé — $lubujemy.”

13. Ustala sie tekst slubowania absolwentow Szkoty:

.My Absolwenci Il Liceum Ogdélnoksztalcgcego im Ziemi Olkuskiej w Olkuszu

uroczyscie Slubujemy:
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Z godnosciag nosic¢ zaszczytne miano Absolwenta Il Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Ziemi Olkuskiej — Slubujemy.
Dbac o dobre imie szkoty — Slubujemy.
Zdobytg wiedze i umiejetnosci najlepiej wykorzystywac dla rozwoju i dobra
naszej Ojczyzny — Slubujemy.”

14.

Rozdziat 9

Klasy dotychczasowego Liceum

§ 56.

. W szkole funkcjonuja:

1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy I, Il'i llI;
2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy Il i llI;
3) w roku szkolnym 2021/2022 klasa lll,

dotychczasowego trzyletniego Il Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. Ziemi Olkuskiej w

Olkuszu, zwanego dalej ,dotychczasowym Liceum”.

Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza sie postepowania rekrutacyjnego do

klasy | dotychczasowego Liceum.

Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. likwiduje sie klase |, z dniem 1 wrze$nia 2021 r. klase I, a
z dniem 1 wrzes$nia 2022 r. klase 11l dotychczasowego Liceum.

. W stosunku do uczniéw dotychczasowego Liceum, ktérzy nie uzyskali promocji do
nastepnej klasy lub nie ukonczyli dotychczasowego Liceum majg zastosowanie
przepisy art. 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami
zatrudnieni w dotychczasowym Liceum staja sie nauczycielami i pracownikami

niebedacymi nauczycielami Liceum.

Do uczniéw dotychczasowego Liceum stosuje sie przepisy niniejszego statutu z

zastrzezeniami:

1) nie obowigzuje zapis § 7 ust. 1 pkt 2;
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2) nie obowigzuje zapis 8 7 ust. 7 pkt 2 i 6;
3) § 20 ust 1 pkt 3 przyjmuje tresc:
»3. wycieczki klasowe powinny odbywac sie:
1) wklasach I i Il dotychczasowego Liceum jedna wycieczka trzydniowa i dwie
jednodniowe,

2) w klasie Ill dotychczasowego Liceum og6tem 4 dni w okresie jesiennym.”

7. Do klas dotychczasowego Liceum stosuje sie dotychczasowe przepisy, o ktérych

mowa w art. 363 Przepiséw wprowadzajacych ustawe — Prawo osSwiatowe.

8. Przepisy Rozdziatu 8 tracg moc z dniem 31 sierpnia 2022 r.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 57.

1st Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2nd Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg
odrebne przepisy.

3rd Liceum wystawia legitymacje szkolne i Swiadectwa szkolne dla uczniow.

4th Niniejszy statut moze by¢ nowelizowany w porozumieniu z organami szkoty.

5th Dyrektor publikuje jednolity tekst statutu po kazdej jego nowelizaciji.

6th Jednolity tekst Statutu opracowany na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej
4/2024/2025 z dn. 18 grudnia 2024r.
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